
 
 

Animateur de développement social local 
Animation de territoire 

 
Dans le cadre du projet social et de ses dimensions globales, transversales, et participatives, le (la) 
l’animateur (rice) de développement social est chargé(e) de mettre en œuvre les animations de 
territoire, la politique séniors et l’accompagnement à la scolarité.  
Ces missions doivent s’appuyer sur la mise en œuvre d’outils d’animation permettant le « aller vers » 
et la mobilisation des habitants, des familles. Elles doivent s’appuyer sur l’implication de l’équipe du 
Centre social de et le travail en partenariat. 
 

 Contexte interne : L’animateur (trice) est placé(e) sous l’autorité du (de la) coordinateur (trice) 
développement social local 
Il/Elle est responsable des intervenants sur le volet « animation de territoire ».  
Il/Elle travaille en transversalité avec les différents autres secteurs notamment le secteur 
Senior 
Il/Elle travaille en étroite collaboration avec les services administratifs 
Il/Elle peut être amenée à encadrer des stagiaires et bénévoles et des animateurs  

 
 
Les activités menées : 

Animation de proximité 
Accompagnements des projets seniors 
Accompagnement à la scolarité 

 
Développement de l’animation de proximité : 

▪ Consacre un temps hebdomadaire au travail de proximité à l’écoute des préoccupations 
individuelles des habitants, réalise un outil de veille  

▪ Aller à la rencontre des habitants   du quartier repérés (sur  les lieux de 
regroupements, sorties d’écoles, parcs publics,..) 

▪ Aller à la rencontre des familles  
Déploiements, mise en place et animation des actions de proximité sur les différents quartiers de 
Cran Gevrier   

▪ Développer des animations en collaboration avec l’animateur (rice ) Jeunesse et l’animateur 
ludothèque ; 

 
Projets séniors 

 Définition des besoins et mise en œuvre des projets  à partir d’une réflexion entre 
commission et secteur développement social local 

 Veille à l’implication des publics séniors dans les projets de territoire (CLAS, animation de 
territoire,..) 

 Est présent sur les marchés pour informer et être à l’écoute des publics 
 
Accompagnement à la scolarité :  



▪ Assure l’encadrement des groupes d’élèves, favorise et incite l’esprit critique, fournit des outils 
méthodologiques aux élèves, veille à l’accueil et à la participation des familles et le lien avec la 
coordinatrice permettant d’être en lien avec les familles 

 
Contraintes 

Lieu de travail : au sein des différents lieux de l’association, hors les murs  
- Travail régulier en soirée et week-end (réunions, accompagnement de sorties, organisation 

d’ateliers et d’événements festifs…).  
-  

- Diplôme :  

- Diplôme du secteur de l’animation souhaité ( CESF, BEES, BPJEPS, DUT carrières sociales , 
licence d’intervention sociale...)   

 
 
CDD de 1 mois renouvelable pour remplacement animateur dev social . 
Diplôme : Diplôme du secteur de l’animation souhaité (CESF, BEES, BPJEPS, DUT carrières sociales , 
licence d’intervention sociale) 
 
Adresser un mail avec lettre de motivation et CV à Mme la Présidente. 
contact@crangevrieranimation.com 
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