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CONSTRUIRE UN AVENIR

FICHE DE POSTE
Chargé e de Communication

Intitulé du poste : Chargé-e de communication

Niveau d'expérience: 5ans

Nature du poste : Communication - Développement - Partenariats

Rattaché au Péle Commmunication-Partenariat-Ouverture au Monde des Foyers Matter

FINALITE DU POSTE

En lien etroit avec les equipes, definir, mettre en ceuvre et piloter les actions de communication
internes et externes afin de renforcer limage, la visibilite et [attractivite de notre association.

PRINCIPALES MISSIONS

Strategie de communication
Piloter la strategie de communication, garantir sa cohérence et suivre lefficacité des actions
menées

Création de contenus et outils de communication
Rediger des contenus editoriaux et concevoir des supports varies, tout en assurant la mise a jour
des documents institutionnels

Communication digitale

Effectuer une veille sur lactualité du secteur, les tendances en communication et en
digital. Animer les réseaux sociaux et le site web, analyser leurs performances pour optimiser les
contenus, et assurer une veille sur les tendances du secteur.

Organisation et participation aux evénements
Organiser et coordonner des evenements internes et externes, tout en developpant le réeseau
de partenaires pour renforcer le rayonnement et enrichir les pratiques des Foyers Matter.

Relations presse, influence et gestion dadhérents et donateurs particuliers

Gérer les relations presse en produisant et diffusant les supports appropries, entretenir un réseau
medias et organiser des interviews, ainsi quassurer la mise a jour et le suivi des adhesions de
lassociation

COMPETENCES REQUISES

Savoirs

Tres bonne maitrise des technigues et strategies de communication.
Excellentes capacites redactionnelles et maitrise du francais ecrit
Connaissance du fonctionnement des medias et des outils digitaux.
Comprehension des enjeux de margue et dimage
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Savoir-faire techniques
e Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint)
Maitrise des outils de communication digitale (réseaux sociaux)
Competence en creation visuelle (Canva, Adobe Creative Suite, CapCut ou equivalent)
Gestion de projet : organisation, planification, coordination

Savoir-étre
e Sensde la communication et du relationnel
Creativite, dynamisme et autonomie
Rigueur, capacite danalyse et sens de la synthese
Reactiviteé, anticipation et capacite a gerer plusieurs projets simultanement en
autonomie
Esprit dequipe et capacite a fedérer

PROFIL RECHERCHE

e Diplome Bac+3z a Bacts en communication, marketing, journalisme ou filiere
eqguivalente.

e Experience confirmee (5 ans) dans un poste similaire

e Alsance orale et redactionnelle, avec une excellente maitrise de lorthographe.

e Appéetence pour la gestion de projets transversaux et la collaboration avec differents
services.

CONDITIONS DU POSTE

e Contrat: CDI atemps plein, base a Lyon

e Rémunération: selon profil et expérience, conformément a la convention collective du
15 mars 1966

e Deplacements reguliers sur lensemble de sites de lassociation

e Permis Brequis

e Adhésion aux convictions et valeurs de lassociation

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation a margarita.perilla@lesfoyersmatterfr
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