
 

 

Recrutement d’un(e) chargé(e) de mission 
Mobilité – développement de projet en CDI 

CONTEXTE 
_____  
 

L’Agence Locale de Mobilité DROMOLIB promeut l'usage des modes de déplacements alternatifs 
à la voiture individuelle. Créée en 2014, l’agence a su fédérer les acteurs publics et privés de la 
filière de l’écomobilité en Drôme. Elle est aujourd’hui composée de 4 salariées. 
  
Nos missions s’organisent autour de 4 activités : 
 La sensibilisation et la promotion de l’écomobilité à l’occasion d’événements 
 L’accompagnement des publics dans leur démarche d’écomobilité  
 La formation dans le domaine de l’écoconduite, la compétence mobilité et la remise en selle. 
 Le développement de nouveaux services de mobilité. Vélopartage, autopartage en territoire    

rural, ateliers réparation vélo itinérant.  
 

Nos interlocuteurs principaux sont les collectivités, les entreprises, les scolaires, les associations 
et les collectifs. 

 
MISSIONS 
____  
 

Rattaché.e au responsable de la structure, le.a chargé.e de mission financé.e par un programme 
européen FEDER et Territoire d’innovation Biovallée, aura en charge des actions suivantes :  

► Développer et coordonner un atelier réparation vélo solidaire itinérant 
 

 Développer un service d’atelier réparation vélo solidaire itinérant 
o Définir l’organisation et le fonctionnement de l’atelier itinérant  
o Elaborer le cahier des charges d’un bus en lien avec les besoins identifiés dans le 

programme et le schéma directeur cyclable du Val de Drôme 
o Mettre en place des partenariats (exemple : avec les centres sociaux, des                   

bénéficiaires isolés, éloignés ou en situation de précarité) 
o Rechercher de cofinancements 

 Animer un comité technique associant les parties prenantes du projet (acteurs locaux, 
associations, collectivités, bénéficiaires) visant à suivre et adapter le projet 

 Communiquer autour du projet (presse, article blog et réseaux sociaux) 
 Réaliser des bilans d’actions 

 
► Animer des permanences réparation vélo solidaire et participatif et des ateliers mobilité 
 
En lien avec les ateliers réparation solidaire existants : 

 Mettre à disposition des outils, des pièces détachées et des conseils pour permettre aux 
cyclistes d'entretenir et de réparer eux-mêmes leurs vélos 

 Coordonner une équipe de bénévoles  
 

En coordination avec les autres salarié.es de Dromolib : 
 Tenir des stands d’information mobilité,  
 Co-animer des séances de vélo école  

  



 

 

Recrutement d’un(e) chargé(e) de mission 
Mobilité – développement de projet en CDI 

PROFIL 
___ 

 
Compétences attendues 

 
Compétences souhaitées Savoir-être 

o Niveau Bac minimum  
o Permis de conduire B 
o CQP Technicien.ne vélo 
o Expérience dans l’anima-

tion 
o Première expérience de 

gestion de projet indispen-
sable  

o Utilisation des outils bu-
reautiques 

o Bonne connaissance et 
réel intérêt pour la théma-
tique mobilité et ses enjeux 
(sociaux, environnemen-
taux, économiques, poli-
tiques)  

o Connaissance des acteurs 
sociaux  

 

o Capacité à travailler 
en autonomie 

o Capacité à écouter, com-
muniquer et convaincre,  

o Esprit de synthèse 
o Aisance dans le relationnel 

et la pédagogie 
 

 

 
CONTRAT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
____  

 
o Poste à temps partiel 28h / semaine – réunions ponctuelles en soirée à prévoir et événements en 

week-end. 
o CDI 
o Salaire mensuel : 1 668.05 € brut sur la base de 28h 
o Poste basé à Crest – Usine Vivante, tiers lieux regroupant une cinquantaine de personnes – 

intervention sur l’ensemble de la Drôme. 
 

 
DELAI   

 
Envoyer CV et lettre de motivation jusqu’au 1er juin 2021 à l'adresse rh@dromolib.fr  

 
 

DATE D’EMBAUCHE  
 

Poste à pourvoir dès que possible 


