
 
  

OFFRE D’EMPLOI : Chargé(e) de mission DLA Régional 

 

Le Dispositif Local d’Accompagnement a pour objectif de soutenir les structures d’utilité sociale de 
l’Économie sociale et solidaire (ESS), créatrices d’emploi, dans leur démarche de développement et de 
consolidation. La finalité du dispositif est la création, la consolidation, le développement de l’emploi et 
l’amélioration de la qualité de l’emploi par le renforcement du modèle économique de la structure 
accompagnée, au service de son projet et du développement du territoire. 
Plusieurs échelons structurent le DLA, un niveau national, animé par l’AVISE, un niveau régional et un 
niveau départemental. 
Le DLA régional Auvergne Rhône Alpes, porté par BGE Auvergne, anime et coordonne le dispositif en région, 
appuie le pilotage régional et accompagne les structures d’envergure régionale ou les projets inter 
départementaux. 

Plus d’informations sur https://www.bgeauvergne.fr/ve_associations01.php et www.info-dla.fr.  
 

 

Description du poste 
 

1. Animation territoriale, partenariale et de réseaux 
* Animer le réseau régional des DLA Départementaux  
* Participer à la vie du réseau national  
* Repérer et mobiliser les acteurs techniques pertinents 
* Assurer la communication et la valorisation du dispositif 
* Gérer le déploiement de projets territoriaux (notamment dans les secteurs de la culture et de 

l’agriculture) 
 

 
2. Mise en œuvre et suivi des accompagnements individuels et collectifs 
* Accueillir, informer et orienter les structures sur le dispositif 
* Réaliser un diagnostic partagé et pertinent en repérant les problématiques clés de la structure 
* Construire et mettre en œuvre le plan d'accompagnement 
* Rédiger et suivre les appels d’offres de sélection des prestataires et être garant de la qualité des 

prestations.  
* Effectuer le suivi administratif de l'accompagnement 

 
 

Niveau de qualification souhaité : 
 

De formation niveau I dans les domaines de l’ingénierie et management de projet, sciences 
économiques, politiques ou humaines, gestion, aménagement du territoire… justifiant d’une première 
expérience en économie sociale et solidaire (et/ou développement local) : 
Connaissance du secteur de l’ESS, du fonctionnement des réseaux associatifs, des pratiques 
institutionnelles, du dispositif DLA et des politiques territoriales en faveur du développement 
économique et de l’emploi. 
 

Profil : 

• Savoir-faire en conduite de projets et animation. 

• Sens de l’organisation (manifestations, formations, actions d’information…), de suivi de 
partenariats et d’encadrement de prestataires extérieurs, rigueur de gestion, notamment de 
fonds européens. 

• Capacités relationnelles avec sens de la diplomatie et du respect confirmés, pratique du travail 
en équipe et en réseau. 

• Maîtrise des outils internet, informatique, bureautique, multimédia. 
 
 
 

https://www.bgeauvergne.fr/ve_associations01.php
http://www.info-dla.fr/


 
  

 

Contrat de travail : 

CDD 6 mois avec évolution possible sur un CDI 
Plein temps 
Rémunération annuelle brute à partir de 27 000 €. 
 
Poste basé à Lyon (de préférence), à Saint Etienne ou à Clermont. 
 
Mobilité régionale, nationale ponctuelle, permis B et véhicule demandé  
 

 
Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par courrier ou par mail avant le 21 
juin. 
 
dla.auvergnerhonealpes@bgeauvergne.fr  
BGE Auvergne 

  18 rue de Taravant 
  63 100 Clermont Ferrand  
 

Pour tout renseignement  
Angélie Danet 07-75-24-24-97  
ou Marie Bar 06-27-29-11-90 

 
Les entretiens auront lieu courant juin/début juillet et la prise de poste courant août.   

 


