OFFRE D’EMPLOI, Coordinateur.trice

poste a pourvoir le 1° septembre 2021

L’ACEPP 69, association fédérative de lieux d’accueil de jeunes enfants pour le département du
Rhone recrute au sein d’une équipe de 13 personnes. Ce poste est intégré a une équipe de 3
personnes, il travaille en lien avec le service d’Accompagnement a la Gestion Associative.

Missions
e Animation du réseau des adhérents au réseau de I’ACEPP 69, 42 associations réparties sur
le Rhone et la Métropole de Lyon
e Accompagnement d’associations de parents a animer leur projet petite enfance et
parentalité (creche, Microcréche, RAM, ALSH notamment)

Compétences souhaitées
e Capacité a travailler en réseau et a accompagner le partage d’expériences,
e Capacité d’élaboration de documents (compte-rendu de réunion, documents supports,
synthése, bilans qualitatifs et quantitatifs, affiches, invitation),
e Capacité a s’organiser et sens des responsabilités,
e Capacité a travailler en équipe et aisance relationnelle.
Des connaissances en développement social local seraient un plus.

Conditions requises
e Expérience de la vie associative
e Micro informatique (Word, Excel, PPT, Internet, Wiki...)
e Mobilité et voiture

Profil souhaité
e Titulaire d’un dipldme en sociologie, développement local, petite enfance, ethnologie,
gestion/organisation
e Connaissance du fonctionnement associatif et du secteur de la petite enfance

Précisions sur les termes du contrat

Contrat a Durée Déterminé de remplacement, 28 heures hebdomadaires

Convention ALISFA, pesée 483 points, soit 21 565 euros bruts annuels pour un temps plein ; soit
1771 euros brut mensuel pour 28h hebdomadaires.

Adresser CV et lettre de motivation a Gaélle GINOT
a ’ACEPP 69, 41, rue du docteur Rollet, 69100 Villeurbanne

ou a info@acepprhone.fr



mailto:info@acepprhone.fr

