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OFFRE D’EMPLOI  

CDI à 80%  
------ 

ANIMATEUR/TRICE-ACCOMPAGNATEUR/TRICE 
AGRICULTURE PAYSANNE 

 

L’ADDEAR du Rhône est une association Loi 1901, qui a pour objet de « proposer des alternatives pour une 
agriculture paysanne, respectueuse de l’environnement, plus économe et efficace, source d’emplois et 
d’activités ». Elle est également organisme de formation. 
Elle mène plusieurs activités (Installation/Transmission et animation tehcniqueà) avec une équipe  composée 
de 4 permanents actuellement pour 3 ETP 
 

CONTEXTE :  
 

L’ADDEAR du Rhône développe depuis 2009 des activités d’accompagnement à l’installation et la 
transmission en agriculture. Elle anime entre autre quatre programmes d’animation territoriale afin de 
favoriser l’installation transmission en créant notamment de la proximité et de l’interconnaissance forte. De 
plus, l’ADDEAR du Rhône, Espace Test Agricole en Archipel, accompagne le développement de lieux test  
Enfin, l’ADDEAR du Rhône souhaite depuis longtemps réfléchir à des actions plutôt « agriculture paysanne » 
pour pouvoir mieux répondre aux besoins des paysans du réseau et des enjeux à venir.  
Depuis fin 2020, l’ADDEAR travaille notamment avec des groupes de paysan sur différentes thématiques 
notamment les semences potagères, les abattoirs mobiles..L’objectif étant de continuer le développement 
de nos actions en réponse à des sollicitations paysannes en leur donnant les moyens/outils de réflexion. 

 
MISSIONS du Poste : 
 

Mise en place et développement d’action/formation Agriculture Paysanne. (80%) 
 

- Suivi des besoins/ demandes des paysans du réseau sur les questions techniques. 
- Montage d’un programme de formation technique : conception, organisation, animation et suivi 

administratif de formations (entrées techniques, organisationnelles, …) destinées aux agriculteur·rices 
- Animation de groupe de paysan selon une thématique définie : organisation et animation de journées 

d’échanges de pratiques, de suivis de terrain, de projets de recherche-action 
- Montage et suivi des dossiers de financement, relations partenariales 
- Développement des thématiques en fonction des besoins paysans. 

 
Participation à la vie associative du réseau et de l’équipe salariée (20%) 

- Co-animation de la vie associative (CA et AG) 
- Participation aux journées de mutualisation régionales et implication dans un ou plusieurs cercles 

thématiques du réseau  
- participation aux tâches transversales, selon compétences et affinités 
- Travail en équipe avec les autres salarié.e.s de l’association. 

 
Profil et compétences recherchés : 
Méthodes, outils et postures de l’accompagnement des personnes et des collectifs. 
Capacité à animer des rencontres collectives. 
Capacité d’analyse et de rédaction. 
Fortes qualités relationnelles et d’écoute. 

http://agriculturepaysanne.org/rhone


Capacité à travailler en équipe. 
Esprit d’initiative, autonomie, méthode et rigueur 
Expérience dans le domaine agricole et / ou associatif. 
Connaître le département du Rhône et son réseau agricole sont un plus.  

 

 Conditions d’embauche : 
CDI à 80% (28h/semaine annualisé) avec une période d’essai de 3 mois, renouvelable. 
Poste basé à Lyon – 58 Rue Raulin Lyon 07 -  avec déplacements fréquents dans le département (Permis B et 
véhicule personnel indispensable). 
Prévoir une réunion en soirée 1 fois/mois environ.  
Rémunération en fonction de l’expérience (salaire défini par la convention collective de la Confédération 
Paysanne, à partir de 2 168,79€ euros brut mensuel pour 100%, échelon 1). 
Remboursement des frais kilométriques sur la base de 0,42 €/km. 
 

 

Date limite des candidatures : le 12 Juillet 2021 
Prévoir un entretien d’embauche, pour les candidats.es sélectionnés.es, le 30 Juillet. 

Poste à pourvoir au 1er Septembre 2021 
 

Envoyer CV sans photo et lettre de motivation à : 
Florent MARTEL : addear69.ap@gmail.com  

Sous la forme suivante : NOM-CV  et  NOM-LM 
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