
Chargé.e de Mobilisation et de Communication à Lyon (CDD de
Remplacement)

L’association :

Association reconnue d'intérêt général, l'Afev agit dans les agglomérations urbaines partout en France pour créer de la
solidarité, en particulier en matière d'éducation. Chaque année, près de 9000 étudiant.e.s s’engagent à ses côtés pour
accompagner des jeunes en difficulté scolaire et créer du lien dans les quartiers populaires. En luttant contre les inégalités
éducatives et sociales, ils.elles agissent pour une société plus juste et plus solidaire.

Le contexte de la mission :

Le.a chargé.e de développement de Mobilisation et de Communication aura pour mission de
- Mettre en œuvre la stratégie de mobilisation des engagés afin de recruter les 900 engagés
- Animer et développer des partenariats avec les établissements d'enseignement supérieurs et des projets de

Responsabilité Sociétale des Universités
- Développer la stratégie de communication du pôle en direction des jeunes afin d’appuyer la mobilisation et la

promotion de l’engagement
- Animer la démarche d’amélioration de “l’expérience d’engagement des jeunes” sur le pôle

Votre mission :

Rattaché.e au Délégué Territorial le.a Chargé.e de Mobilisation et de Communication aura pour mission de :

Développer et mettre en œuvre la stratégie des campagnes de mobilisation (40%)
- Développer une stratégie locale de campagne de mobilisation, s’appuyant sur les campagnes nationales, pour

recruter chaque année plus de 700 bénévoles, plus de 200 volontaires en services civiques et plus de 60 Kapseurs.
- Impulser et coordonner ces campagnes au sein de l’équipe et en assurer la coordination opérationnelle (événements,

réunions d’informations, entretiens…).
- Visant principalement la mobilisation des étudiants, il/elle veille aussi à l’élargissement des publics cibles.
- Organiser la gestion administrative de la mobilisation (dossiers de recrutement, base de données, reporting).

Développer et animer les partenariats avec les établissements d'enseignement supérieur  (20%)
- Développer les partenariats avec les établissements d’enseignement supérieur autour de la reconnaissance de

l’engagement, la promotion de l’engagement et la démocratisation de l’enseignement supérieur.
- Assurer le suivi opérationnel des partenariats pour les dispositifs de reconnaissance de l’engagement des étudiants

engagés à l’Afev.
- Animer les projets favorisant l’engagement des étudiants au sein des universités

Accompagner des volontaires en services civiques sur la mission “Engagement de la Jeunesse” (30%)
- Accueillir les engagés
- Élaborer le plan de formation des engagés et en assurer la réalisation
- Assurer le suivi des engagés dans leurs missions
- Animer une dynamique collective

Développer la communication (10%)
En fonction de son profil, le/la chargé(e) de mobilisation et de communication appuie l’animation de la stratégie de
communication en direction des engagés dans l'objectif de développer la notoriété de l'association et de valoriser les projets.
Il/elle anime les réseaux sociaux (Facebook, Twitter, slack…), organise des évènements et mobilise le réseau local.

Le/la chargé(e) de mobilisation et de communication participe à l’ensemble de la vie associative locale, régionale et nationale
et au développement des valeurs, du projet associatif et des programmes d’actions de l’Afev. La liste ci-dessus n’est pas
exhaustive ni figée.
Le/la chargé(e) de mobilisation et de communication pourra être sollicité(e) sur d’autres dossiers et pourra en fonction de ses
appétences, compétences et des projets faire évoluer son poste.



Profil recherché
Formation et Expérience souhaitées : Bac +3, expérience d’engagement, expérience étudiante, animation de partenariats.

Compétences professionnelles :
- Flexibilité et agilité
- Très bonne maîtrise des outils numériques et des réseaux sociaux
- Sens de l’organisation, bon.ne communicant.e, autonome, impliqué.e, esprit d’initiative, rigueur (reporting)

___
Prise de poste : dès que possible
Contrat : CDD de remplacement
Rémunération : Niveau 5 (1896€  euros brut mensuel), Convention Collective Eclat
Lieu de travail : Lyon

Avantages : 7 semaines de congés payés Titres restaurant, CE, Mutuelle, 1 jour de RTT tous les 15 jours ou un ½ RTT
toutes les semaines
Conditions de recrutement : Merci de nous adresser votre candidature (CV ET LETTRE DE MOTIVATION) via notre site de
recrutement à l’attention de Madame ROBIN Clarisse Directrice des Ressources Humaines

https://taleez.com/apply/qvokrf
https://taleez.com/apply/charge-e-de-mobilisation-et-de-communication-a-lyon-lyon-afev-cdd
https://taleez.com/apply/charge-e-de-mobilisation-et-de-communication-a-lyon-lyon-afev-cdd

