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 La MJC Montchat recrute 
 

Un.e coordonnateur.trice d’activités socioculturelles 
 en CDI temps plein 
 

La Maison des Jeunes et de la Culture de Montchat est une association de Jeunesse et d’Education Populaire. 
L’Education Populaire est au cœur de son projet, c’est à dire : 

- L’épanouissement de la personne ;  
- La rencontre avec les autres ;  
- L’insertion sociale, qui amène chacun à trouver sa place dans la société et lui donne des moyens pour 

y exercer pleinement sa citoyenneté et participer à la construction d’une société plus solidaire. 

 
Les Activités socioculturelles se sont, une grande diversité de pratiques amateurs sportives, culturelles et 
artistiques, qui animent au quotidien (hors vacances scolaires) la vie de la MJC.  
 
Missions : 
Sous l’autorité de la responsable du pôle Activités et Animation globale, en lien étroit avec les salariés et les 
bénévoles d’activité, et en cohérence avec le projet associatif de la MJC, il/elle aura pour missions : 

 
1. Assurer la mise en œuvre du programme des Activités hebdomadaires et ponctuelles : 

- Planification, communication, inscriptions, demandes des adhérents ; valorisation et développement de 
l’offre des activités hebdomadaires et ponctuelles existantes ; suivis pédagogique, administratif et logistique. 

 

2. Management des intervenants (salariés, prestataires et bénévoles) :  
- Outils administratifs ; information avec la MJC et ses équipes ; gestion des absences et remplacements. 
Recherche et embauche selon besoins. 

 

3. Développer la participation des activités et des adhérents à la vie associative : 
- Organisation d’événements/projets de valorisation des activités ; Développement de la participation des 
adhérents ; Participation active à la réalisation du projet associatif. 

 

4. Missions transversales liées au fonctionnement général de la MJC :  
- Coopération aux animations transversales de la MJC : soirées, fêtes, AG, formations, etc. 

 

Profil : 
- Grandes qualités d'organisation dans une diversité de tâches, parfois dans l'urgence. Autonomie et 

adaptabilité. Dynamisme, initiative et créativité 
- Bon relationnel et compétences de communication avec tous les publics et capacité à fédérer. 
- Intérêt pour le milieu associatif, le travail collaboratif et les valeurs d’éducation populaire. 

 
Conditions : 
Formation professionnelle de niveau 2 ou 3 dans le domaine de l’animation ou de l’administration et 
l’ingénierie culturelle : DEJEPS (ou BPJEPS avec expérience significative), DUT animation, Bac+2/3 sciences 
sociale, ou formations équivalentes. Expérience requise dans une activité similaire d’au moins deux années. 

 
Contrat et rémunération :  
CDI à temps plein (35h/semaine, du mardi au samedi). Convention collective de l’animation, Groupe D indice 
300 points (1898€ brut/mois). Possibilité de reprise d’ancienneté sous conditions.  
Entrée en fonction : le 1er octobre 2021 

 
Candidature : CV et lettre de motivation à envoyer avant le 8 septembre à : 
Mélanie CHAPPUIS (responsable Pôle Activités et Animation globale) melanie@mjcmontchat.org 

mailto:melanie@mjcmontchat.org

