
 
Depuis sa création, Habitat et Humanisme construit son action sur deux piliers complémentaires : loger les 
personnes en difficulté et les accompagner pour favoriser leur insertion sociale.  

Les personnes en difficulté peuvent ainsi accéder à un logement décent à faible loyer, en bénéficiant d'un 
accompagnement de proximité favorisant une véritable insertion au cœur des villes 

  

Aujourd’hui, 56 associations sont présentes sur 83 départements. Grâce à plus de 4 300 bénévoles et 1 500 
salariés ainsi qu’à un parc de 8 000 logements très sociaux, 2 500 places en EHPAD et 8 résidences qui 
accueillent des migrants. Ce sont plus de 24 000 familles qui ont été accueillies et accompagnées vers la 
réinsertion depuis la création d’Habitat et Humanisme.  
 

La Fédération Habitat et Humanisme soutient l’action des associations locales sur l’ensemble du territoire 

national.  

Elle recrute  :  

Chargé de mission vie associative 
développement des RH – Lyon  

 
Ce poste se situe au cœur de la transversalité verticale (associations < > fédération) et horizontale (entre les 

pôles de la fédération). Il vise à soutenir les associations locales dans leur fonctionnement associatif global 

et dans le développement du bénévolat. Sous l’autorité du Directeur de la vie associative et du 

développement RH, elle ou il facilite le dialogue entre la fédération et les associations locales et veille à 

l’articulation de son action avec les différents pôles : accompagnement social, immobilier, RH, ressources 

financières…. 

.  

Missions  
  

• Conseiller et soutenir les associations de son périmètre géographique dans leur fonctionnement 

associatif, ainsi que dans la définition et la mise en œuvre d’une stratégie RH bénévoles,  

• Déployer les stratégies nationales du pôle dans l’ensemble des associations  

• Contribuer à la formation des membres du mouvement en matière de vie associative et de 

développement du bénévolat, 

• Participer à la préparation et l’’animation des temps forts de la vie du mouvement,  

• Conduire des projets et fonctions transversales au sein de la Fédération et du Mouvement. 

 

 

Compétences requises  

 

BAC +2 ou 3 (Bac +3/5 ?) avec une expérience du travail avec des bénévoles ou en environnement 

associatif/ESS.  

Une expérience RH, en communication/marketing, dans le secteur du travail social ou de l’habitat, ou 

dans la formation d’adultes serait appréciée. 

  



 
Savoirs faire  

 

• Capacités d’organisation, d’adaptation et de réactivité 

• Conduite de projets, notamment ceux engageant des bénévoles 

• Savoir rendre compte de son travail 

• Respect du cadre institutionnel et de la confidentialité    

• Maîtrise des outils bureautiques : Word, Excel, Powerpoint, Outlook 

• Bonne communication orale et écrite 

• Capacité à travailler en transversalité et en lien avec des bénévoles 

 

Savoir être  

 

• Sens du travail en équipe et en binôme : communication, collaboration… 

• Aisance relationnelle : écoute, bienveillance, négociation 

• Capacités dans la gestion des situations conflictuelles  

• Sens de l’écoute, autonomie et rigueur 

• Être force de proposition 

 

 

Contrat : CDI –Temps plein 

Poste cadre en forfait jours à pourvoir à la Fédération Habitat et Humanisme. Basés à Lyon-Caluire – 

possibilité de localisation à Paris – ces postes incluent des déplacements réguliers sur le territoire national. 

  

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail à :  

  

caluire.recrutement@habitat-humanisme.org          

  
   Découvrez Habitat et Humanisme en 2 minutes en cliquant ici  

https://www.youtube.com/watch?v=RLTxmXEgeJg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=hsFfSDi6ql4

