Animateur(trice) socioculturel(le)
(Animation, Formation et Médiation numérique)


Contexte :
La MJC Centre social du Pays de l’Herbasse, à travers l’application de son projet, est engagée
à la fois :
Dans le service aux personnes (Pont Info Jeunesse, tiers lieux, Espace Public Numérique, permanences d’écrivain public, etc…),
Dans une volonté de mettre en place des actions spécifiques en direction du public 16-25 ans, public sénior et public en fragilité.
Dans des missions de formation.
Dans un travail de partenariat avec les établissements scolaires du territoire.


Caractéristique du poste :
Contrat à Durée Indéterminée
Poste à temps complet (35H)
Horaires s’étalant du lundi au samedi
Horaires aménagés de manières différentes sur les périodes de vacances scolaires et/ou en fonction des actions menées.


Rémunération :
Groupe D convention collective ASSC ( ind 306/ 1910 €)
Prise en charge mutuelle à 100% par l’employeur
A pourvoir au 1 septembre 2021


Profil attendu :
L’animateur(trice) devra justifier d’expérience d’animation en direction de différents publics.
Justifier d’expérience de formateur(trice) et directeur(trice) de formations au BAFA. et témoigner de Connaissances dans les champs pédagogique et éducatif.
Maîtriser parfaitement l’outil informatique et les outils numériques en général.
Avoir la connaissance des spécificités du public jeune.
Il(elle) devra avoir des capacités d’adaptation et avoir une capacité d’initiative.
Avoir le sens des responsabilités, du contact et de l’organisation.
Avoir une Maîtrise confirmée de la méthodologie de projet et du savoir-faire pédagogique afférent.
Avoir des connaissances de bases en termes de gestion d’un budget.
Avoir un très bon relationnel : capacité d'écoute, d'adaptation aux publics et aux partenaires.

Diplômes ou formations demandés :
Brevet d’aptitude aux Fonctions d’animateur de centre de loisirs
Brevet d’aptitude aux Fonctions de directeur de centre de loisirs
BEATEP, BPJEP, DUT, ou DEJEPS
Permis B





Missions :
L’animateur(trice) est amené(e) à intervenir dans plusieurs secteurs d’activités :
Interventions/médiations établissements scolaires
Vous êtes amené(e) à co-construire, être force de proposition et animer des interventions auprès des collégiens au sein des collèges dans différents domaines qui peuvent être liés à l’éducation, les médias, le numérique, la santé ou la citoyenneté.
Définir et accompagner la mise en œuvre des missions du conseillé numérique 

1/3 lieu, numérique
Vous êtes référent(e) et responsable de la mise en œuvre et la conduite des missions liées aux labellisations E.P.N. et 1/3 lieux.

Formations
Vous êtes amenée à élaborer et mettre en œuvre les formations BAFA mises en place en partenariat avec le CFAG au sein de la structure.
Vous aurez à élaborer et mener des formations et médiations numériques en direction de différents publics (séniors, bénéficiaires RSA, demandeurs d’emploi, jeunes,)
Vous êtes amené(e) à élaborer et mettre en œuvre des formations en direction du monde associatif, et des différents partenaires du territoire en fonction des besoins repérés.
La communication interne et externe est une composante inhérente de l’ensemble de ces missions qu’il sera important de ne pas omettre.
L’ensemble de ces missions est mis en œuvre en lien et sous la responsabilité hiérarchique du directeur de la structure qui en validera les objectifs et les moyens envisagés pour sa réalisation.

Candidature :
CV et lettre de motivation à adresser à Monsieur le directeur
M.J.C. du Pays de l’Herbasse
1242 avenue du général de Gaulle
26260 Saint-Donat sur Herbasse
@ : mjc.stdonat@mjc-herbasse.fr
Tl :04.75.45.12.36
Prise de poste immédiate 
