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Association pour la protection

des animaux sauvages CHARGE.E DE MISSIONS
MOBILISATION CITOYENNE — VIE ASSOCIATIVE

(DROME - 26)

L’ASPAS est une association de protection de la nature militante et indépendante. Depuis 40 ans
d’existence, elle a lancé de nombreuses campagnes (protection des loups, des renards, des
amphibiens, contre les abus de la chasse et I'insécurité liée a la chasse...). Elle a également initié un
Conservatoire pour acquérir des territoires en vue d’en faire des réserves naturelles ou la vie sauvage
est intégralement protégée.

En interaction avec I'équipe de collaborateurs salariés, d’une quinzaine de personnes réparties dans
les différents Pbles de I’ASPAS (juridique, réserves vie sauvage, Développement, et Vie associative —
Fidélisation), il s’agira d’organiser les Campagnes en assurant la coordination et la dimension
mobilisation citoyenne.

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable du Péle :

FONCTIONS :

DEVELOPPEMENT DES CAMPAGNES D’ACTIONS

e Organiser et mettre en ceuvre les programmes annuels planifiés dans le cadre de la stratégie ASPAS ;

e Garantir la priorisation, la planification et 'organisation des campagnes annuelles, en concertation
avec le reste de I'équipe ;

e Construire le volet mobilisation citoyenne des campagnes (outils, propositions d’actions en direction
de différents publics)

e Assurer 'animation de certains comités thématiques (Loup, Ours...) et les développer ;

e Rechercher et développer des partenariats sur les campagnes ;

DEVELOPPEMENT DU BENEVOLAT ET VIE ASSOCIATIVE

e Construire les axes de développement des délégations et du bénévolat ;

e Construire le volet Mobilisation citoyenne des campagnes : propositions d’actions pour les
délégués, sympathisants, grand public etc... ;

e Créer et/ou développer des réseaux nationaux et les décliner sur les départements ;

e Accompagner les délégations locales dans leur réflexion pour leur développement et leur
programme d’actions ;

o Assurer une veille sur les pratiques des autres mouvements et associations.

PROFIL RECHERCHE
Idéalement de formation supérieure en gestion de projets, management des institutions
Maitrise du Pack Office et idéalement d’un outil de base de données (CRM, Google Grant...)
Expérience dans le milieu associatif ou équivalent
Expérience exigée de 2 ans minimum - sur le méme type de poste
Compétences rédactionnelles
Aptitudes a convaincre et mobiliser
Qualités relationnelles et diplomatie
Intérét/engagement pour la protection de la nature



CONDITIONS D’EMBAUCHE
Type de contrat : CDI a temps plein — Flexibilité du temps de travail
Salaire 1800 E brut
Lieu : Crest, Drome

Les candidatures (CV + lettre de motivation) peuvent étre adressées :
- par mail a I'adresse électronique : recrutement@aspas-nature.org
en précisant la référence CHMOB2022
- Par courrier postal a I'adresse : ASPAS — BP 505 — 26401 CREST CEDEX




