
WANTED : ANIMATEUR·ICE DE PRÉVENTION 

Annonce postée le 06/10/2021, prise de poste : mi-novembre, date limite de 

candidature : 01/11/2021 

 
 

Keep Smiling (dite KS) est une association de santé communautaire et d’auto-support créée en 1996. 

Nous sommes basé·e·s à Lyon et depuis peu, également à Grenoble. Notre mission ? Faire de la réduction des risques sur les es paces festifs 

Tekno et LGBTIAQ+ en région Auvergne-Rhône-Alpes. L’association compte une cinquantaine de membres, dont 4 salarié·e·s :  

● Animateur.rice de prévention (sur Lyon, recrutement en cours) 

● Coordinateur.rice externe (sur Lyon, recrutement à venir)  

● Chargée de missions financement et développement de projets (sur Lyon)  

● Animatrice de prévention (à Grenoble). 

 

Keep Smiling présente une organisation horizontale, avec des réunions d’équipe régulières. Celles -ci permettent à l’ensemble du groupe d’avoir 

un regard sur les activités de l’association. 

 

Quelles seront tes missions ? 

 

● Référence sur la coordination d’association : 

○ Vie associative : veiller à la bonne circulation des infos 
dans l’équipe et mobiliser, mettre en relation, suivre et 
accueillir les bénévoles (avec l’aide des autres 

salarié·e·s) 
○ Gestion du stock de matériel de RdR et autres trucs : 

suivi et commandes, préparation des actions et 

formation des membres à la préparation des actions 
○ Vie du local : coordination réunions/CA, préparation des 

permanences et autres activités 

○ Assurer le lien entre KS Lyon et KS Grenoble 

● Chargé.e des partenariats et réseau “RdR et fête” (autres 

assos de RdR, lieux-relais…) 

● Coordonner les formations internes et externes, et en 

donner une ou plusieurs 

 

● Et en fonction de tes compétences et envies : 

○ Communication visuelle (créations graphiques pour les 

réseaux sociaux, réalisation de flyers…)  

○ Et/ou référence du projet “Collecte et analyse de 

produits psychoactifs”. 

 

Profil recherché 

 

Toi qui lis cette annonce, tu te doutes bien que l’on recherche un profil particulier, du fait de l’ADN de notre association. Qui sait, tu te 

reconnaîtras peut-être dans les lignes qui suivent... Nous apprécierions que tu : 

● Aies une affinité (ou plusieurs) avec les milieux alternatifs, tekno, freeparty, LGBTQIA+ (liste non exhaustive) 

● Aies une expérience significative en RdR 

● Saches gérer et assurer un suivi de stock 

● Aies des facilités de communication écrite et orale (réunions, transmissions aux bénévoles, communication multi -canal) 

● Sois à l’aise avec les outils numériques (réseaux sociaux, outils de travail collaboratifs)  

● Te reconnaisses dans les valeurs de KS. 

 

Caractéristiques du poste 

 

● Du mardi au vendredi, avec un début de journée à 11h, le vendredi permanence jusqu’à 21h  

● CDD de 6 mois renouvelable, possibilité de CDI par la suite 

● Durée hebdomadaire : 35h ou temps partiel à discuter 

● Salaire selon convention 66 

● Régulièrement horaires décalés en soirée pour des temps de travail avec les bénévoles, et ponctuellement des samedis pour les  

formations. 

 

Ta candidature 

 

Tu auras compris que travailler chez Keep Smiling, c’est travailler dans l’auto-support, avec un environnement communautaire, militant et au 

rythme des missions de l’asso, des bénévoles et de la tekno !  

 

Si cela te convient ou te motive carrément, envoies-nous un CV et décris nous deux expériences liées au poste et à l’écosystème de KS : une 

personnelle, une professionnelle. 

Et transmets-nous tout ça à recrutement@keep-smiling.com. 

Date limite de candidature : lundi 1er novembre. Entretiens à partir du 26 octobre. 

Prise de poste souhaitée pour mi-novembre. 

Cho la tekno ! 


