
Référent.e.s jeunesse 12-18 ans. 
 

Le Centre Social et d’Animation de Miribel est une association d’éducation populaire implantée sur la commune 

de Miribel. A proximité de Lyon, cette commune, très étendue, se caractérise par des espaces à la fois « urbain 

et rural » et accueille près de 10 000 habitant.e.s. Le centre social compte également deux hameaux dans son périmètre 

d’intervention, Les Échets et le Mas-Rillier.  

Notre association se donne l’objectif de développer le pouvoir d’agir des habitant.e.s en suscitant leur participation et leur 

engagement dans la vie sociale et locale. Le centre social a vocation à être un lieu d’apprentissage, de pratique de la 

citoyenneté et de construction du lien social et du « Vivre Ensemble ».    

Pour la rentrée 2022, notre association bénéficiera d’un nouveau local afin d’accueillir les jeunes du territoire. Dans ce cadre le 

référent.e sera en charge de l’accompagnement à la mise en place de cette nouvelle infrastructure, qui se donne l’objectif de 

développer le pouvoir d’agir des jeunes. 

Dans ce contexte sous l’autorité du directeur, l’animateur jeunesse référent aura pour mission :  

 

En lien avec l’animatrice développement social local, le/la référent.e jeunesse aura pour mission :  

 

Mission 1 : Développer le projet jeunesse de la structure 

 

-Assure l’élaboration, le suivi du projet jeunesse de l’association en étant force de propositions. Le projet s’appuie sur un travail 

d’équipe en transversalité, le réseau partenarial. 

-Développe et met en œuvre un projet pédagogique qui vise le développement du pouvoir d’agir des jeunes.  

-Développe des partenariats  

-Gère la communication : Affiches, réseaux sociaux ( Facebook, Instagram…) 

- Être présent auprès des jeunes par le biais des réseaux sociaux et d’internet. 

 

Mission 2 : Accompagner les jeunes dans la réalisation de leur projets et dans leur engagements citoyen 

 

-Construire et développer des actions hors les murs à destination du public ados 

-Créer et développer le projet accueil libre 

- Nouer le contact avec les jeunes et accompagner : établir le dialogue, accueillir leurs sollicitations, écouter, aider à la 

formalisation des idées, conseiller, orienter, se positionner en ressource par rapport aux demandes des jeunes 

- Repérer ou faire émerger des leaders positifs et des réseaux de jeunes, afin de favoriser le dialogue entre les jeunes et inciter à 

la mise en place d’actions collectives qui renforceront la capacité d’agir des jeunes (Projet de tenue de salle, constitution de 

collectifs, d’associations, événementiel…) 

- Accompagner les jeunes dans la démarche de projet : aide et/ou sensibilisation à l’identification des étapes, à la réalsation d’un 

échéancier, à la rédaction d’un projet, à la rédaction d’un budget, à la recherche de partenaires, à la mise en plan d’actions, 

d’autofinancement, d’auto-évaluation…  

 

Profil recherché :  
 
De formation de niveau 4 minimum souhaité dans le domaine de l’animation (BPJEPS LTP ou équivalent), le-la candidat-e doit 

avoir une expérience confirmée dans le domaine de l’animation jeunesse.  

Le-la candidat-e doit avoir une très bonne connaissance et maîtrise des outils numériques et réseaux sociaux. 

Cadre d’emploi :  
Emploi en CDI à 35h, Pesée 380 de la convention ELIFSA, soit 1741.63 euros brut mensuel. 
Travail à prévoir régulièrement en soirées et les week-ends. 
Encadrement de séjours de plusieurs nuitées durant les périodes de vacances scolaires.  
 
Prise de poste :  
Prise de poste à prévoir pour le 3 janvier 2022  
Réception des candidatures jusqu’au 4 novembre 2021. Entretien à prévoir la semaine du 15 novembre. 
Pour candidater merci d’envoyer vos candidatures avec CV et lettre de motivation à :  direction@cesam-miribel.fr 

 


