
 

FONDATION DE L’ARMEE DU SALUT 

Complexe social de Lyon Cité 
131 avenue Thiers - 69006 LYON- 04 78 52 60 80 

 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI - Chef de service socio-professionnel (ACI)  

 

 

L’établissement Lyon Cité de la Fondation de l’Armée du Salut recrute son prochain Chef de service IAE en CDI pour piloter les 

activités ACI, basé à Vaulx en Velin et sur la métropole de Lyon (69). 

 

Description de l’offre  

Sous l’autorité hiérarchique du responsable de Pôle Hébergement/IAE, le chef de service est responsable du projet d’insertion et 

des activités économiques ; il encadre l’équipe de professionnels (chef d’atelier,ETI, CIP, agents administratifs) et de salariés en 

insertion autour des activités de tri textile, tri bibelot, vente, bois, restauration, travaux de second œuvre, logistique, 

revalorisation des déchets, entretien et hygiène des locaux, en Atelier Chantier d’Insertion (ACI). 

 

Responsabilités, missions et profil du candidat 

Il exerce par délégation de la Direction de l’établissement une responsabilité technique et hiérarchique sur l’ensemble du 

personnel dont il a la responsabilité. 

• Il a une fonction d’organisation, de coordination, d’animation, et de développement des activités économiques/techniques et 

des parcours d’insertion. 

• Il organise et supervise les activités de production et d’insertion en animant et encadrant une équipe pluridisciplinaire 

d’encadrants techniques d’insertion et de conseillers en insertion professionnelle. 

• Il est garant de la qualité du service et de la performance économique et commerciale des activités IAE. 

• Il veille et contribue à l’atteinte des objectifs d’insertion contractualisés (Annexe 5) avec les financeurs. 

• Il représente l’établissement et fait le lien entre le responsable de pôle, les partenaires, les prescripteurs et les bénéfic iaires. 

• Il pilote le dispositif Convergence et "Premières Heures en Chantier" 

• Il rend compte de son activité (reporting économique et social) au responsable de pôle, rédige les rapports d’activité et 

dossiers de conventionnement. 

• Il fait preuve de sens pratique au regard des contraintes logistiques et matérielles liées au site et est force de proposition.   

• Il est le garant des règles de vie collective et du respect des règles de sécurité et d’hygiène. 

• Il est polyvalent, autonome, réactif et a le sens de l’organisation, des priorités et travaille en collaboration avec l’équipe de 

cadres de Lyon Cité et ses fonctions support. 
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Le chef de service a une expérience confirmée de la gestion d'un ACI ou d'une structure d'insertion, avec une bonne connaissance 

des acteurs institutionnels et administratifs concernés. 

Plus généralement, il connait le secteur et enjeux de l’IAE, s’inscrivant dans les politiques nationales de l’inclusion. Il a une 

expérience significative en management d’équipe. 

 

Conditions du poste 

Diplôme supérieur de management des organisations sociales et/ou solidaires ou, diplôme de niveau 2 en IAE et/ou CAFERUIS; 

Expérience confirmée de pilotage d’activités IAE, de management d’équipe et de gestion de projets 

Très bonnes aptitudes relationnelles et rédactionnelles 

Convention Collective CHRS / reprise de l’ancienneté  

Date de début CDI : 1er décembre 2021; 

Lettre de motivation et CV : candidaturelyoncite@armeedusalut.fr 
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