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Notre ambition est de permettre a chacun.e de réaliser son projet professionnel et personnel, par
I'entrepreneuriat et la coopération. Mutualisation de services, accompagnement individuel, groupes
de travail métier, formations, statut d’entrepreneur.e-salarié.e, réseaux d’entrepreneur.es : la
coopérative d’activités est un écosystéme propice aux développements des projets !

GRAINES DE SOL recherche
Un.e gestionnaire de paie

Sous contrat avec Graines de SOL, pour Graines de SOL et les coopératives associées (Escale Création

et Pros Coop Chez Vous), ) )
EN LIEN AVEC LE TRAVAIL DES EQUIPES OPERATIONNELLES, VOUS SEREZ EN CHARGE DE :

La gestion, édition et le contréle des bulletins de paie sur le logiciel Sage 100 paie.
Volume 400 bulletins/ mois, CCN Syntec

Spécificité: + de 350 BS sans gestion des congés ni des horaires
Des DSN et autres déclarations sociales : Envoi, suivi des 1JSS, déclaration taxe apprentissage,...

Relation directe avec les organismes sociaux

De l'administration du personnel : gestion des registres du personnel, assistance a I'établissement des
BDES convocation médecine du travail, gestion mutuelle...

La Veille : Veille juridique sociale et suivi des mises a jours du logiciel de paye
Lien avec les autres services notamment comptables

Le poste est réparti 3 jours a Oullins / 2 jours a Saint Fons

Expérience en paie exigée de 2 ans minimum - poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Nous proposons :

Un environnement de travail agréable : équipe a taille humaine (- de 15 personnes), locaux neufs

Un fonctionnement collaboratif et coopératif sans hiérarchie, avec un vrai esprit d'équipe

Une autonomie dans I'organisation : horaires choisis, télétravail possible, souplesse tant que les missions
sont faites

Une vraie richesse relationnelle : travailler dans plusieurs coopératives, rencontrer des entrepreneur’es
salarié’es de profils et métiers tres variés.

Un vrai projet avec des valeurs fortes

La découverte de la gouvernance partagée et agile

Cette fonction nécessite donc rigueur et organisation ainsi des capacités d’adaptation et d'autonomie. Avoir
également un bon sens du contact, en effet, au sein de la coopérative coexistent une grande diversité de

profils et de statuts.

Si tu es compétent.e et as les qualités suivantes : grande capacité d’écoute, authenticité, sens du service et du
dialogue, curiosité intellectuelle, aptitude a coopérer et a se remettre en question, golt pour I'expérimentation et
le changement, sens de lintérét collectif et de l'esprit d’équipe, solidarité professionnelle et polyvalence.
Que tu veux t'investir au service de I'entreprenariat et dans I'économie sociale et solidaire... Postule!

Type de contrat : CDI, vocation a devenir associé de la coopérative.
Salaire initial : 2780€ brut par mois , accord d'intéressement, mutuelle et tickets restaurants
Lieux de travail : Oullins et St Fons (Rhone)

Envoyez CV et courrier de motivation a
Prise de poste des que possible
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