
2021-12-5994

INFORMATEUR JEUNESSE (H/F)

Métier: 

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Collectivité: 

COMMUNE SAINT-FONS

Telephone: 

04.72.09.20.20

Fax: 

04.72.09.20.40

Famille de métier: 

Education - Animation

Cadre d'emplois: 

Animateur

Catégorie: 

B

Service: 

DIRECTION DE L'ÉDUCATION DE LA JEUNESSE ET DE LA CULTURE

Temps de travail: 

35h00

Missions: 
Au sein du service jeunesse en cours de construction et dans le cadre du label « Information jeunesse 

», vous êtes en charge de l’information jeunesse généraliste pour le territoire de Saint-Fons, auprès 

des jeunes de 11 à 30 ans. Vous accompagnez le développement du PIJ par la mise en place 

d’actions collectives et dispositifs nouveaux touchant aux différentes thématiques de l’information 

jeunesse : études, métiers, emploi, formation vie quotidienne, mobilité en Europe et à l’international, 

loisirs, vacances, vie quotidienne, sports…

Sous l’autorité de la responsable de service, vous ferez partie d’une équipe composée : de 2 

animateurs 11-25 ans, 2 informateurs jeunesse et l’équipe de l’accueil de loisirs 12-17 ans.

-Animer l’information jeunesse sur le territoire pour les jeunes de 11 à 30 ans, dans le respect du 

label IJ (accueil de jeunes, accompagnement et suivi, participation aux rencontres du réseau IJ, 

alimenter outils de communication jeunesse…)

-Mobiliser les jeunes sur les actions et dispositifs municipaux et partenariaux (chantiers jeunes, 

coopérative jeunesse de service, contrats municipaux étudiants, etc.) et suivi pendant les actions



-Développer des actions collectives à destination des jeunes et en lien avec les partenaires locaux : 

sessions formation BAFA, BNSSA, coaching collectifs, ateliers thématiques (orientation, mobilité), 

actions liaison collège/lycée, lycée/études, sorties et rencontres entreprises, rencontres mobilité, etc.

-Développer des mini-évènements type forum jobs d’été et participer à des évènements portés par les 

partenaires jeunesse

-Animer la bourse aux stages (en lien étroit avec les acteurs de la relation entreprises, le collège, le 

lycée Jacques Brel)

-Animer le futur « Espace jeunes » et coordonner des permanences d’acteurs jeunesse au sein de la 

structure (Uniscités, PAEJ, etc.)

-Organiser des permanences « PIJ hors les murs » pendant les vacances scolaires, pour aller au-

devant des jeunes qui ne fréquentent pas la structure

-Participer à l’établissement de service du lycée Jacques BREL pour informer les jeunes, 

particulièrement les + de 16 ans, sur l’offre jeunesse

-Participer à la vie du service : réunions d’équipe, réalisation d’un rapport d’activité du PIJ et co-

animation d’un COPIL annuel, participation aux instances territoriales en lien avec la jeunesse

Profil: 
Compétences requises

Diplôme minimum : niveau IV (bac) // diplôme d’état dans l’animation apprécié (BPJEPS, DEUST, IUT 

carrières sociales…)

Savoirs :

Connaissance du cadre du réseau information jeunesse (labellisation, réseau CRIJ…)

Connaissance des spécificités des publics jeunes des quartiers prioritaires

Enjeux, évolution et cadre réglementaire des politiques de la jeunesse

Savoir-faire :

Capacité à (co)construire et animer des actions collectives à destination des jeunes avec des 

partenaires locaux

Capacité d’accueil individuel et orientation de tout jeune sur thématiques de l’information jeunesse

Expérience de l’accompagnement et suivi de jeunes

Compétences administratives minimum (tableau de suivi de jeunes orienté sur dispositifs…).

Capacité à gérer les conflits

Expérience de la gestion de projet / mise en œuvre d’évènement liés à l’information jeunesse

Maitrise de l’outil informatique et des moyens de communication

Savoir-être :

Sens du dialogue, de l’écoute et l’accueil

Qualités relationnelles et diplomatie

Autonomie et capacité d’adaptation à différents contextes et publics

Force de proposition et créativité

Sens de l’organisation et réactivité

Capacité à travailler en équipe et en partenariats avec des acteurs jeunesse

Polyvalence

Respect du devoir de réserve et du principe de discrétion professionnelle

Conditions d’exercice

Lieu de travail : Espace jeunesse (ouverture printemps 2022) proximité Mairie, en contrebas Maison 

de l’emploi et proximité future pépinière associative et citoyenne



Temps de travail : 35h réparties sur 4 jours (évolution possible sur 5 jours pour adapter le projet de 

service au public accueilli)

Horaires : 2 jours de 8h30 à 18h15 et 2 jours de 9h15 à 19h00 pouvant évoluer pour s’adapter au 

public accueilli

Permis B obligatoire

Présence en soirées (2 / semaines) et occasionnellement le weekend (selon évènements 

particuliers). Évènements ponctuels possible en soirée au-delà de 19h).

Particularités (contraintes/difficultés ou autres…) :

Permis B obligatoire

Formations régulières via le CRIJ

Présence hors les murs (sur évènements, action partenaires, permanences établissements scolaires) 

20% du temps de travail

Destinataire: 
Adresser votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ avant le 22/01/2022

À l'adresse suivante :

COMMUNE DE SAINT-FONS

1 PLACE ROGER SALENGRO

69190 SAINT-FONS

Pour tout renseignement, s'adresser à :

Mme Aurélie MAISONNEUVE - responsable emploi/formation par courriel : 

ressourceshumaines@saint-fons.fr

Candidature en ligne: 

Oui

Cette offre a été enregistrée le 22 décembre 2021.

Les candidatures sont ouvertes jusqu'au 22 janvier 2022.

Poste libre à compter du : Non communiqué.

A noter : si une date limite de dépôt des candidatures figure dans cette offre, il est inutile de 
postuler après cette date.
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