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Profil de poste de responsable d’un Espace de vie sociale 
et d’une épicerie sociale
80%
Missions principales : Coordination et mise en œuvre du projet social de la structure, gestion et accompagnement des bénéficiaires de l’épicerie sociale, 

Sous l’autorité du directeur de l’action sociale et du CCAS l’agent aura pour missions :
L’espace de vie sociale
· Piloter des activités de l’EVS, des projets partenariaux et de la fonction d’animation globale dans le cadre du renouvellement de l’agrément
· Mettre en œuvre le futur projet social : travail avec les habitants, les partenaires, les élus et favoriser la mise en œuvre de projets
· Coordonner les actions découlant des orientations de la CAF
· Assurer une médiation entre les instances de pilotage, les partenaires financiers et les politiques sociales du territoire 
· Assurer le suivi du budget, des demandes de subventions et des évaluations
· Inscrire le projet de la structure sur le territoire et auprès des partenaires 
· Encadrer le personnel de la structure


Gestion de l’épicerie social et accompagnement des bénéficiaires
· Relations avec les partenaires orientant les familles
· Veiller à garantir le contrat établi avec les bénéficiaires
· Accompagner les familles dans leur budget et les domaines de la vie quotidienne
· Gestion des commandes et des bénévoles

Profil recherché
· Maitrise de l’environnement social et des outils des partenaires 
· Connaissances du fonctionnement et des valeurs des centres sociaux 
· Connaissance de la fonction publique territoriale
· Connaissances des outils d’action sociale
· Méthodologie de conduite de projets
· Compétences en expression écrite et orale
· [bookmark: _GoBack]Analyse et rédactions des bilans, évaluations et budgets 

Poste à 80% ETP – Grade d’assistant socio-éducatif Cat A
Envoyer CV + lettre motivation à Denis JAMARIN, Directeur du CCAS de Vizille, Place Stalingrad 38220 VIZILLE 
ou Mail à denis.jamarin@ville-vizille.fr avant le 9 janvier 2022
Entrée en fonction : début février 2022
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