Eédération des La fédération des Centres Sociaux des 2 Savoie recrute

geﬂ"es sociaux a partir de mai 2021
es
Un-e chargé-e de mission / agent de développement local
Savoie poste mi-temps aménagé CDD d’un an- CC ELISFA indice 635
HE B h pour une mission sur les Hauts de Chambéry

Le centre socioculturel de Pugnet fut pendant de nombreuses années un repére essentiel pour les
habitants du secteur sud des Hauts de Chambéry (quartier politique de la ville). Malheureusement,
ce dernier a subi une liquidation judiciaire en décembre 2019.

Deés cette liquidation prononcée, des habitants se sont mobilisés pour réfléchir a la mise en place
d’une structure d’animation de la vie sociale qui pourrait prendre la suite, en articulation avec le
comité de pilotage de I'animation de la vie sociale (ville de Chambéry, agglomération de Grand
Chambéry, la CAF de la Savoie, I'Etat).

Dans le cadre du projet inter-institutionnel, co-construit en 2019, et qui poursuit les objectifs suivants :

Objectif général : Aller vers et développer
le pouvoir d’agir des habitants et des structures pour faire quartier ensemble,

Objectifs opérationnels : Une place active pour les habitants, dans leur quartier, dans un esprit de
coresponsabilité. Une place pour chaque structure, a partir de ses compétences, en complémentarité.

Le comité de pilotage de I'animation de la vie sociale souhaite confier a la fédération des centres
sociaux des 2 Savoie une mission d’'un an pour accompagner la dynamique d’animation de vie
sociale de Pugnet, a partir de mai 2021. Cette mission devra s’articuler avec les Etats Généraux de
la Démocratie Locale lancée par la ville de Chambéry.

Pour assurer cette mission, la fédération des centres sociaux embauche un agent de

développement local en CDD mi-temps aménagé (CC ELISFA indice 635), pour une durée d’un
an (prise de poste début mai 2021).

La mission se déclinera en 2 grandes phases :

Phase 1 : évaluation du potentiel d’animation de la vie sociale du secteur sud (3 a 6 mois)

e Mobiliser et construire un premier recueil des besoins et des envies des habitants en matiere
d’animation de la vie sociale en s’appuyant sur les forces vives du quartier (habitants, Conseil
Citoyen, associations du quartier, collectivités, ...)

e Préfigurer des hypothéses de portage et de gouvernance d’un projet d’animation de la vie
sociale.

Phase 2 : soutenir et accompagner le projet en construction, avec une méthodologie adaptée

e Accompagner la mise en ceuvre du projet AVS (structuration de la structure porteuse /
méthodologie de projet social.

e Définir les besoins éventuels pour approfondir et pérenniser le projet AVS a I'issue de la mission.
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Profil et compétences attendues :

Dipldome de niveau 2 ou 1

Bonne connaissance de I'animation de la vie sociale / expérience de coordination ou de direction
de centre social appréciée,

Capacité a élaborer une stratégie concréte de mobilisation d’habitants et d’appui a des
partenaires institutionnels

Maitrise de la démarche projet social de I'animation de la vie sociale

Capacité a travailler avec un comité de pilotage interinstitutionnel

Fortes capacités relationnelles avec des habitants et des partenaires

Bonnes capacités rédactionnelles.

Conditions de travail :

Le poste est rattaché hiérarchiquement au délégué fédéral,

La mission sera pilotée par le Comité de pilotage de 'AVS (Ville de Chambéry, Grand Chambéry
agglomération, CAF, Etat) et accompagnée par le comité technique (les mémes institutions + la
fédération des centres sociaux)

La ville de Chambéry mettra un bureau a disposition de I'agent de développement local sur le
secteur de Pugnet et donnera la possibilité d’acces a des salles de réunion.

L’agent de développement local pourra aussi utiliser les locaux de la fédération situés a
Chambéry.

Ordinateur portable et téléphone mobile fournis par la fédération.

Le poste est a mi-temps en horaires aménagés, c’est-a-dire modulables en fonction des périodes

Procédure de recrutement :

Envoyer CV et lettre de motivation par mail a federation2savoie@centres-sociaux.fr.

o Date limite de dép6t des candidatures : jeudi 8 avril 2021

e Aprés étude de votre candidature écrite et en vous apportant quelques informations
complémentaires, nous vous demanderons la production d’'une note méthodologique a
produire avant I’entretien.

o Entretiens de recrutement : mardi 13 avril 2021 a Chambéry

e Décision de recrutement : derniere semaine d’avril 2021
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