
 

 

POLE FAMILLE – APMV (Action Promotion en Milieu Voyageur) 

Le pôle famille est constitué d’un Service Educatif en Milieu Ouvert 

(SEMO) qui exerce ses missions à partir de 4 sites que sont Fontaine, 

Bourgoin-Jallieu, Villefontaine et Vienne et d’une Action de 

Promotion du Milieu Voyageur (APMV) située à Fontaine, à Bourgoin 

Jallieu et Roussillon. 

Les professionnels du SEMO suivent des mesures destinées à la 

protection des mineurs dans le domaine de l’AEMO, l’AEMO 

renforcé, l’AED, l’AGBF, l’AESF et la MJIE. 

 

L’APMV exerce une action sociale et socio-éducative auprès des 

gens du voyage de l’Isère (agglomération grenobloise et 

Grésivaudan), son activité s’exerce en milieu ouvert. 

Vous souhaitez vous investir dans une association à dimension 

humaine, rejoignez-nous à la Sauvegarde Isère. 

 

 Diplôme d’état exigé d’Educateur Spécialisé ou Assistante de Service Social ou CESF ou Chargée de 

mission Education Prévention Santé (Infirmière ou Aide-Soignante): Niveau 5 

Permis B exigé  

 Capacités relationnelles et sens de l’écoute 

 Elaborer et formaliser un diagnostic 

 Qualité rédactionnelle 

 Identifier / analyser des situations d’urgence et définir des actions 

 Autonomie, rigueur dans le travail, sens des responsabilités 

 Travail en réseau et en partenariat, 

 Animer des ateliers de santé 

 Maitrise des outils informatiques et internet. 

 

REF DE L’OFFRE : KZ/cb/31012022 

LE METIER 

LE PROFIL 

RÉMUNÉRATION & AVANTAGES 

 Salaire brut annuel : A partir de 21 726 €  

 Mutuelle  

 Tickets restaurants 

Date de parution : 31/01/22 

Date limite de candidature : 16/02/2022 

 Lieu de travail : APMV – (FONTAINE) – Interventions sur l’ensemble du département Isérois (voiture de service) 

Action de prévention, de promotion et d’éducation à la santé auprès de la population dans Gens du Voyage du 

département de l’Isère. Les actions s’inscrivent dans le cadre du « Programme Régional d’Accès à la prévention et aux 

soins ». En collaboration avec une équipe pluridisciplinaire, il est autonome dans sa mission (soumis au secret professionnel) 
 

Vos missions sont les suivantes : 

 Développer des « actions de préventions santé » auprès du public 

 Faciliter l’accès à une offre de santé adaptée et efficiente 

 Fluidifier le parcours de santé des personnes les plus en difficulté en accompagnant les situations les plus complexes 

 Co-construction, suivi et adaptation d’action santé avec les bénéficiaires et l’équipe pluridisciplinaire. 

 Coordination des interlocuteurs internes et externes sur le territoire de santé (établissements de santé, réseaux, 

associations…). 

 Elaboration et rédaction de rapports d’activité 

 Tenue de tableau statistique pour le financeur 

 Conseil et orientation des bénéficiaire et son entourage 

 Intervention et traitement d’urgence (campagne de vaccination suite à alerte ou/et situation à risques 

 S’inscrire dans les campagnes nationales de prévention – Mener des actions dans le cadre de la lutte contre les drogues 

Type de contrat : CDD 9 MOIS 

CDD du 03/03/22 au 30/11/2022  

(Temps plein : 35h hebdo) 

 

35h hebdomadaire 

 Congés trimestriels : 18 jours par an 

 Actions sociales et culturelles CSE 

 

Date de prise de poste : 03/03/22 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)   

 ENVOYER VOTRE CANDIDATURE À 

recrutementpolefamille@sauvegarde-isere.fr  

RECRUTE 

https://www.youtube.com/channel/UCQmZWyof6nIL8Qd2eQa5LQg
https://www.facebook.com/sauvegardeisere38
https://www.linkedin.com/company/sauvegarde-isere/

