
 
Des professionnels de l’alimentation et des élus locaux du territoire des Monts et Coteaux du Lyonnais ont initié 

une marque collective « Monts du Lyonnais, Terre de Saveurs » sous forme d’association loi 1901. Elle regroupe 

130 adhérents agriculteurs, artisans, transformateurs ou distributeurs. Elle pour ambition de favoriser 

l’approvisionnement local, faire la promotion des produits du terroir et favoriser le développement d’une 

agriculture viable.  

Les objectifs de l’association sont : 

- Permettre aux consommateurs d’identifier les produits issus du territoire ainsi que les lieux où les trouver. 

- Mettre en réseau les professionnels adhérents de l’association. 

- Renforcer l’identité et l’expression des Monts du Lyonnais comme territoire de qualité, de rencontre et de 

partage à travers son patrimoine agricole et culinaire.  

- Mieux faire coïncider bassin de production et de consommation à travers des actions de développement. 

Placé(e) sous la responsabilité du conseil d’administration, vous occuperez le poste de directeur(trice). Vous 

aurez le soutien d’une alternante en marketing digital. Un recrutement supplémentaire sera à l’étude dans les 

prochains mois. 

Missions : 

Animation de la structure : 

- Organiser la vie associative : conseils d’administration, bureau, AG et commissions thématiques. 

- Assurer la circulation de l’information.  

- Assurer la représentation de l’association auprès des partenaires (collectivités locales, associations…). 

- Participer aux instances de pilotages liées aux circuits de proximité (PAT, Commissions agricoles…). 

- Conception et pilotage projets prioritaires. 

 

Animation réseau adhérents : 

- Accompagnement des adhérents suivant leurs besoins (approvisionnement, aide à la communication, …). 

- Animations thématiques (commercialisation…). 

- Développement du réseau d’adhérents. 

Communication et évènementiel : 

- Mise en place stratégie de communication. 

- Gestion et développement marque collective « Monts du Lyonnais, terre de saveurs ». 

- Réalisation évènementiel (cocktail des chefs, suivi autres évènements…). 

Gestion RH et financières : 

- Organiser et coordonner les taches. 

- Réalisation budget et suivi. 

- Réalisation et suivi dossiers de subvention, appels à projets. 

Profil : 

- Formation bac + 5 agri/agro ou développement local. 

- Expérience dans le milieu du développement agricole et/ou de structures économiques.  

- Compétences en gestion financière et administrative. 

- Dynamique, autonome vous appréciez le travail en équipe. 

Fiche de poste Directeur(trice) 



 
- Adaptabilité, sens de l’initiative. 

- Maitrise des outils de bureautique. 

- La connaissance du territoire des Monts et Coteaux est un plus. 

- La connaissance du fonctionnement des collectivités locales est un plus. 

Conditions de travail : 

- CDI. 

- Durée du travail : 35 h. 

- Salaire indicatif : 28 000 euros bruts annuels. 

- Statut cadre. 

- Poste à pourvoir dès que possible. 

- Poste basé en mairie de Saint-Martin-en-Haut (69). 

- Possibilité de télétravail partiel. 

- Déplacements réguliers dans les Monts du Lyonnais. 

- Permis B et véhicule indispensables. 

- Réunions ponctuelles en soirée. 

Nous vous invitons à envoyer votre CV et lettre de motivation au format PDF le jeudi 3 mars au plus tard, à 

l’attention de Mme Floriane Gayet Milan, à l’adresse mail suivante : marquecollective@le-lyonnais.org 

 


