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Coordinateur-trice d’un réseau 
professionnel lié au numérique 

FICHE DE 
POSTE 

 
 
Le CRIJ Auvergne-Rhône-Alpes recherche un ou une Coordinateur-trice d’un dispositif réseau profession-
nel lié au numérique. Poste : 28h/hebdo. CDI basé au siège du CRIJ de Lyon. 

 

Nature du poste :  
Coordination du réseau de professionnels « Les Promeneurs du Net » sur le Rhône et développement de 
partenariats 
 

Activités principales : 
 Coordonner, animer et accompagner un groupe d’une centaine de professionnels de la jeunesse 

présents sur les réseaux sociaux pour les jeunes  

 Organiser les temps de formations et les temps d’échanges de pratiques, apporter un soutien 
technique  

 Assurer le suivi de l’activité des Promeneurs du Net et l’évaluation du dispositif en lien avec la CAF 
et les collectivités territoriales. 

 Participer au développement du projet avec les acteurs concernés (comité de pilotage, comité des 
financeurs, etc.) 

 Mobiliser de nouvelles collectivités, de nouvelles structures jeunesse et des nouveaux 
professionnels de la jeunesse à participer au dispositif à l’échelle du département 69 

 Promouvoir le développement du dispositif lors d’événements ou de nombreux temps de 
présentations / Créer ou mettre à jour les supports de communication 

 Mettre à jour les données et outils en ligne liés aux Promeneurs du Net : annuaire départemental, 
espace collaboratif…  

 Assurer une veille autour du dispositif et des initiatives portées par les autres réseaux 
départementaux de Promeneurs du Net notamment en Auvergne-Rhône-Alpes  

 
Pour plus d’informations : https://lyon.info-jeunes.fr/promeneurs-du-net-lyon 

 
Activités complémentaires : 
Participation à la vie associative du CRIJ 

 Participer et parfois animer des réunions d’équipe 

 Participer aux grands événements du CRIJ et à certains événements de représentation  

 Appuyer la communication du CRIJ et de ses différentes actions en diffusant l’info auprès des 
promeneurs du Net 

 Apporter un soutien en transversalité à l’équipe selon les besoins et projets du moment 

 Répondre aux sollicitations du réseau Information Jeunesse sur toutes les questions liées au 
numérique et aux activités principales du poste 

 

Profil recherché 
Compétences : 

 Savoir-faire en animation de réseaux, de réunions et développement de partenariats 

 Savoir animer et organiser des formations / pédagogie active /  
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 Savoir insuffler une envie aux professionnels de se questionner sur leurs pratiques numériques 

 Bonne compréhension de l’environnement Web / Culture numérique 

 Bonne pratique des médias sociaux (Facebook, Instagram, Snapchat, Youtube et médias 
émergents) 

 Connaissances de pratiques numériques et informationnelles des jeunes 

 Maîtrise des outils bureautiques 
 

 Bonnes connaissances : 
o des acteurs et des structures relatifs à la jeunesse sur le territoire de la métropole de Lyon 

et du département du Rhône : animation socio-éducative, information jeunesse, espace 
public numérique, social, médico-social… ;  

o des principaux dispositifs à l’attention de la jeunesse, des relais institutionnels (CAF, 
DRAJES, DJEPVA…) et de l’environnement professionnel des collectivités territoriales  
 

 Sont des plus :  
o La maîtrise des outils de PAO et de montages vidéo 
o La connaissance des politiques publiques en matière de jeunesses 

 
Qualités requises : 

 Esprit de synthèse, bon rédactionnel, capacité d’analyse et de reporting (rédaction de bilans…) 

 Goût de l’animation, de la transmission de compétences et  d’information 

 Goût pour le travail en équipe 

 Rigueur, autonomie et capacité à prioriser 

 Bonne capacité d’écoute et de dialogue avec les acteurs des projets / Diplomatie / Sens de la 
pédagogie et de la vulgarisation 

 Capacité à valoriser les bonnes pratiques du réseau   

 Appétence pour la prospection et pour le développement du territoire concerné 

 Capacité de prise de parole en public (présentation synthétique et aptitude à convaincre) 
 
 

Niveau de formation / expériences 
 De formation BAC + 4 et plus en communication numérique  et/ou développement territorial. 

 Expérience significative (deux ans ou plus) requise dans les domaines du numérique et de 
l’animation territoriale : animation de médias sociaux et animation d’un (ou plusieurs) réseau(x) 
d’acteurs (si possible en lien avec les thématiques du poste) 

  
 

Conditions, salaire et avantages : 
CDI à temps partiel (28h/hebdo). Indice 350 de la convention collective de l’animation (1806 € brut 
mensuel *13)  
Poste basé à Lyon 2e. Des déplacements réguliers sur le territoire sont à prévoir + Quelques 
déplacements très ponctuels possibles (sur la région ou sur Paris). 
 

Contact employeur et candidature : 
CRIJ Auvergne-Rhône-Alpes, 66 cours Charlemagne, 69002 Lyon. 
CV et lettre de motivation à l’attention de la Directrice - ikuntz@info-jeunes.fr copie à amonnet@info-
jeunes.fr 
Candidatures à envoyer avant le 18/02/2022 
Début du contrat : 7 / 03 / 2022 
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