
 

 

 
 

 

INTITULE DU POSTE : UN(E) CHARGE(E) DE PROJET 
 
 
 
Principales missions 

 

• Accueillir, informer, orienter des jeunes de 18 à 30 ans,  

• Soutenir et accompagner dans les démarches de recherche, d’accès et de maintien dans le 
logement dans le respect des dispositifs institutionnels  

• Animer des ateliers collectifs : Ateliers Recherche Logement, RDV DALO, Dossier Logement  

• Sensibiliser et mobiliser les partenaires dans le cadre des missions d’accueil et d’accompagnement 

• Développer des solutions de logements adaptés en mobilisant les partenaires 
 
 
 
Activités et tâches  

 

• Accueil et information lié au logement  

• Diagnostic de la situation des jeunes 

• Soutien de la demande de logement des jeunes auprès des bailleurs et des réservataires 

• Accompagnement social des jeunes en fonction de leur situation 

• Veille et actualisation des différents outils mis en place pour le suivi de l’activité 
 

• Participation à des groupes de travail dans le cadre des politiques de l’habitat 

• Participation à des instances liées au logement : Instance Locale de l’Habitat et des Attributions, 
Maison de la Veille Sociale, etc. 

• Animation et développement du partenariat social et institutionnel 

• Mobilisation de logements auprès des bailleurs  
 
 
 
Compétences requises 

 
• Les savoirs : 

- Bonne connaissance des champs de l’action sociale et de l’habitat  
- Expérience auprès des jeunes 
- Connaissance des publics sous main de justice en milieu ouvert et fermé : le fonctionnement de 

l’Administration pénitentiaire, approche de l’organisation judiciaire, notions de droit pénal 
- Capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse 
- Maitrise des outils bureautiques 

  

•  Les savoir-faire :  
- Exercer une mesure d’accompagnement  
- Saisie du suivi des jeunes sur logiciel donné 
- Participation au rapport d’activité en lien avec l’équipe 



 

 

 
 

 
•  Les savoir-être : 

- Volonté de travailler au sein d’une association œuvrant auprès des personnes en difficultés  
- Sens de l’organisation et des priorités 
- Aptitude à travailler au sein d’une équipe 
- Autonomie et capacité d’adaptation 
 

 
 
Conditions et lieu de travail 

 

• Type de contrat : CDI temps plein 

• Lieu de travail : 3 rue de l’Abbé Rozier (place du Forez) 69001 LYON : déplacements dans la 
Métropole de Lyon à prévoir 

• Rémunération brute annuelle sur 13 mois : de 23 400 à 28 600 € selon expérience  

• Avantages : Ticket restaurant, abonnement transport, mutuelle, prévoyance 
 
 
Formation  

 
Diplôme d’Etat d’éducateur spécialisé ou expérience significative auprès d’un public jeunes adultes 
 
 
Contact 

 
Mme DAHMANI : a.dahmani@cllajlyon.fr 
Courrier à l’attention de Madame MEYER, Présidente du CLLAJ Lyon 
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