
 

Offre affichée le 23/02/2022 

LADAPT RHÔNE METROPOLE DE LYON 
RECRUTE 

UN(E) CHARGE(E) DE RELATIONS ENTREPRISE  
 ESAT Hors-murs  

 
CONTEXTE : 
LADAPT est une association loi 1901, reconnue d’utilité publique qui a pour vocation l’insertion sociale et professionnelle des 
personnes handicapées et dont la raison d’être est « Vivre ensemble, égaux et différents ». 
La plateforme médico-sociale de LADAPT Rhône-Métropole de Lyon est organisée autour de 4 pôles pour accompagner 
chaque personne de manière personnalisée et adaptée en fonction du dispositif, elle comprend 130 salariés et des bénévoles 
investis, organisés autour de compétences pluri disciplinaires. 
Le Pôle Insertion Professionnelle a pour mission d’accompagner les personnes accompagnées vers et dans l’emploi, en lien 
étroit avec les entreprises. 
  
VOTRE ROLE : 
Nous recrutons plus particulièrement pour l’ESAT Hors-murs qui couvre le territoire Rhône Métropole de Lyon (équipe de 12 
personnes), un(e) Chargée de relations entreprises qui un rôle d’interface entre l’entreprise et le service de l’ESAT Hors 
Murs de LADAPT. Il/elle a pour mission de développer des partenariats auprès de partenaires économiques afin de promouvoir 
les actions menées par LADAPT.  

 
Prospecter et placer les personnes accompagnées en entreprise : 

 
 Vous recueillez auprès des entreprises des informations relatives aux évolutions des métiers, emplois, outils de 

production, être à l’écoute du besoin du marché de l’emploi, et être force de proposition  

 Vous construisez, développez un réseau de partenaires d’insertion et de partenaires économiques 

 Vous contribuez à l’organisation des événements de communication à destination des entreprises  
 Vous préparez, rédigez les conventions et les contrats et veiller à la bonne gestion de la facturation et Mettez à 

jour le fichier entreprises 

 Vous contribuez activement à l’équilibre du budget commercial 

 
Accompagnement personnalisé vers l’insertion professionnelle : 
 

 Vous accompagnez les personnes dans l’élaboration d’un projet professionnel  

 Vous assurez la recherche et la négociation de stages et de contrats de mise à disposition en milieu ordinaire, 
en étant l’interface entre le service et l’entreprise 

 Vous recevez les personnes en entretien dans le cadre de l’élaboration d’un projet professionnel  

 Vous animer des ateliers (projet professionnel, CV, lettre de candidature, entretien d’embauche…)  

 Vous assurez l’accompagnement des personnes recrutées et sorties de l’établissement  

 
Communication avec les entreprises partenaires et mise en réseau : 
 

 Vous sensibilisez les entreprises et leur apportez un appui technique les entreprises sur les dispositifs sur 
l’emploi des travailleurs handicapés 

 Vous accompagnez les entreprises dans leurs projets de recrutement et favorisez la mise en relation les 
candidats potentiels avec les employeurs 

 Vous développez le réseau de partenaires (entreprises, organismes de formation ou autres structures)  

 Vous partagez en interne aux autres pôles de LADAPT, les informations recueillies auprès des entreprises 

 
 
 
 



VOTRE PROFIL 
Vous avez une expérience (significative) dans le domaine de l’insertion professionnelle, vous avez votre diplôme de chargé(e) 
d’insertion professionnelle ou un diplôme de niveau 6 (Bac +3). Vous avez une forte appétence pour l’exercice d’une fonction 
commerciale. A l’aise avec les outils informatiques, vous maîtrisez l’écrit. Vous avez le goût du travail en équipe et en réseau.  
 
Dès votre intégration, vous bénéficierez de l’accompagnement d’un tuteur référent au sein de l’équipe. 
Des connaissances des situations de handicap seraient appréciées. 
 
SPECIFICITES 
Un permis de conduire est nécessaire car vous aurez à vous déplacer de manière régulière dans les entreprises. 
Poste à Temps plein (36h avec 6 jours de RTT), contrat CDI à compter du 22 mars 2022 / Possibilité d’une journée de 
télétravail. 
Rémunération : application de la CCN 51 rénovée 
 
Notre secteur est soumis du Pass Vaccinal suite à la promulgation de la loi relative à la gestion de la crise sanitaire du 5 août 
2021, et de ses décrets d’application. 
 
L’environnement de travail est très diversifié et vous permet d’acquérir une vision globale et d’enrichir vos compétences en 
insertion professionnelle.  
 
Vous êtes passionné(e) par l’accompagnement des personnes, êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et vous aimez être 
proche du terrain, n’hésitez pas à me contacter ! nous attendons votre candidature ! 
 
Adresser votre candidature LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE à :  
Maya PERIER JOUVE, Responsable ESAT Hors murs, perier-jouve.maya@ladapt.net 
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