
 

Offre affichée le 03/02/2022 

LADAPT RHÔNE METROPOLE DE LYON 
RECRUTE 

UN(E) MONITEUR REFERENT(E)/ CHARGE D’ACCOMPAGNEMENT 
 ESAT Hors-murs  

 
CONTEXTE : 
LADAPT est une association loi 1901, reconnue d’utilité publique qui a pour vocation l’insertion sociale et professionnelle des 
personnes handicapées et dont la raison d’être est « Vivre ensemble, égaux et différents ». 
La plateforme médico-sociale de LADAPT Rhône-Métropole de Lyon est organisée autour de 4 pôles pour accompagner 
chaque personne de manière personnalisée et adaptée en fonction du dispositif, elle comprend 130 salariés et des bénévoles 
investis, organisés autour de compétences pluri disciplinaires. 
Le Pôle Insertion Professionnelle a pour mission d’accompagner les personnes accompagnées vers et dans l’emploi, en lien 
étroit avec les entreprises. 
  
VOTRE ROLE 
Nous recrutons plus particulièrement pour l’ESAT Hors-murs qui couvre le territoire Rhône Métropole de Lyon (équipe de 12 
personnes), un(e) moniteur référent/ chargé(e) d’accompagnement.  

 
Accompagnement personnalisé vers l’insertion professionnelle : 
 
- Vous analysez les besoins et accompagner à l’élaboration d’un projet professionnel et/ou social. Vous formalisez le projet 

de la personne, suivez la progression et l’évolution ;  
- Vous valorisez les personnes à travers leur activité, les informez et les orientez ; 
- Favoriser l’insertion professionnelle par des stages en entreprises et des mises à dispositions en entreprise ; 
- Vous accompagnez les personnes dans leur prise de poste en entreprise ; 
- Effectuer un suivi des personnes en entreprise, évaluer la situation et ajuster les actions à mettre en œuvre ; 
- Vous assurez l’interface entre l’établissement et l’entreprise ; 
- Vous prenez en charge en tant que référent de certaines personnes, le suivi dans la durée.  

 
Communication avec les entreprises partenaires  

 
- Vous organisez les modalités concourant aux mises à disposition à l’extérieur ; 
- Vous apportez un appui technique aux employeurs en matière d’insertion ; 
- Vous négociez les modes de collaboration avec les acteurs de l’entreprise.  

 
Travail en équipe et en réseau  
 
- Vous travaillez sous la coordination de l’équipe médico-éducative pour l’organisation générale de l’ESAT Hors Murs ; 
- Vous faites l’intermédiaire avec les autres professionnels ; 
- Vous animez des ateliers collectif répondant aux besoins des personnes accompagnées.  

 
VOTRE PROFIL 
Vous avez une expérience dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap et dans domaine de l’insertion 
professionnelle ou éducative. A l’aise avec les outils informatiques, vous maîtrisez l’écrit. Vous avez le goût du travail en équipe 
et en réseau. Vous savez positionner de la personne accompagnée au cœur du dispositif.  
 
Des connaissances des situations de handicap, particulièrement les troubles cognitifs, seraient appréciées. 
 
SPECIFICITES 
Un permis de conduire est nécessaire car vous aurez à vous déplacer de manière régulière dans les entreprises. 
Mi-temps (nécessité d’une présence le jeudi), contrat intérim (dans le cadre d’un remplacement)  
Rémunération : application de la CCN 51 rénovée 



 
Notre secteur est soumis du Pass Vaccinal suite à la promulgation de la loi relative à la gestion de la crise sanitaire du 5 août 
2021, et de ses décrets d’application. 
 
L’environnement de travail est très diversifié et vous permet d’acquérir une vision globale et d’enrichir vos compétences en 
insertion professionnelle.  
Vous êtes passionné(e) par l’accompagnement des personnes, êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et vous aimez être 
proche du terrain, n’hésitez pas à me contacter ! nous attendons votre candidature ! 
 
Adresser votre candidature LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE à :  
Maya PERIER JOUVE, Responsable ESAT Hors murs, perier-jouve.maya@ladapt.net 
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