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Fiche de poste : responsable de l’antenne AURA 
CDD Remplacement de congé maternité  

 
 
ViensVoirMonTaf (VVMT) c’est le réseau des jeunes sans réseau ! 
ViensVoirMonTaf est une association, fondée et présidée par deux journalistes, Mélanie Taravant 
(C à dire, France 5) et Virginie Salmen (Europe 1), qui accompagne des collégiens sans réseau 
dans la recherche d’un stage de 3e de qualité et pertinent pour leur orientation. 
Notre objectif : lutter pour plus d’égalité des chances. 
Notre credo : décloisonner les milieux, les générations et casser les a priori. 
En sept ans d’existence, nous avons déjà permis à plus de 8.000 élèves de faire un stage à la 
hauteur de leurs ambitions ! 
 

PERIMETRE DU POSTE 
 
Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité : sous l’autorité des deux co-directeurs de 
l’association, vous êtes chargé(e) de faire vivre le projet associatif de ViensVoirMonTaf dans la 
région Auvergne-Rhône-Alpes et au plan national, et de participer à sa mise en œuvre. 
 
Vous serez plus particulièrement en charge des chantiers suivants :  
 

- Management de l’équipe (30%) 
- Développement territorial en Isère (30%) 
- Pilotage de l’organisation de deux événements : Fête du Réseau et Stage Dating (20%) 
- Suivi budgétaire (10%) 
- Participation à la vie de l’association, lien Paris/Lyon (10%)  
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DETAIL DES MISSIONS 

Management de l’équipe (30%) 

L’équipe de l’antenne AURA est composée de deux salariés (potentiellement trois, recrutement 
en cours), d’une alternante, d’un stagiaire, et d’une volontaire en service civique. 

- Vous encadrerez le travail de l’équipe au quotidien, via des réunions bi-hebdomadaires et des 
points mensuels avec les membres de l’antenne lyonnaise de ViensVoirMonTaf. Vous superviserez 
et coordonnerez l’ensemble des chantiers en cours de l'équipe : mobilisation des professionnels, 
événementiel, bilan de l'année 2021-2022, suivi de la collecte de la taxe d’apprentissage, suivi des 
élèves, lien avec les collèges et les associations partenaires, communication, etc. 

- Vous encouragerez la cohésion de l’équipe, autour d’une vision collective du développement de 
l’antenne pour l’année scolaire 2022/2023. 

- Vous rendrez régulièrement compte de votre action, et de celle des membres de votre équipe, à 
la direction de l’association (points réguliers, reportings écrits, etc.)  

 

Développement territorial en Isère (30%) 

D’abord basée dans la Métropole de Lyon, l’activité de ViensVoirMonTaf s’étend en 2022 au 
département de l’Isère, avec des actions programmées dans la Métropole de Grenoble et à 
Vienne. Vous serez chargé·e de superviser le travail du / de la chargé·e de développement 
territorial Isère.  

- Etablir ensemble une feuille de route mensuelle, et des objectifs hebdomadaires. 

- Suivre le travail accompli, et compléter si besoin l’action du / de la chargé·e de développement 

- Participer aux rendez-vous stratégiques (présentiel ou visio), engageant la notoriété de 
l’association, ou permettant d’établir des partenariats importants. Dans ce cadre, des 
déplacements réguliers à Grenoble et à Vienne sont à prévoir (1 à 2 fois par mois minimum).  

 

Pilotage de l’organisation de deux événements (20%) 

Deux événements importants rythment l’action de l’association : la Fête du Réseau en juin, à 
destination des élèves bénéficiaires en sortie de programme (fin d’année scolaire de 3e), et le 
Stage Dating en automne (avant le début de la « saison » des stages de 3e), à destination d’élèves 
bénéficiaires scolarisé·e·s en 3e. 

- Fête du Réseau (juin 2022) : format de l’événement à concevoir sur la base des retours de l'année 
dernière à Lyon et de la Fête du Réseau organisée en 2021 à Paris (voir animations, déroulé, etc.). 
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Mobiliser les élèves et leurs tuteurs/tutrices, professeurs, partenaires. Coordonner la logistique 
événementielle (stratégie de communication, dont autorisations de droits à l'image de tous les 
participants, invitations, relances, lieu, horaire, alimentation/traiteur, animations, etc.) 

- Stage Dating (automne 2022) : 

 Assurer la mobilisation des élèves et des professionnels, en lien avec la stratégie de 
développement et les logiques de création de communauté déjà en cours 

 Trouver et réserver un lieu 

 Assurer la logistique événementielle : stratégie de communication (différentes actions, 
tenir un rétro-planning), invitations, relances, traiteur, animation, etc.) 

 

Suivi budgétaire (10%) 

En concertation avec la direction de l’association :  

 Faire le suivi des différents dossiers de financement acquis, et s'assurer que les actions 
déployées correspondent bien aux projets financés, et sont en accord avec le projet 
associatif, en concertation avec la direction de l’association. 

 Suivre rigoureusement les dépenses engagées  

 Produire des éléments de bilan sur les actions menées. 

 

Participation à la vie interne (10%) 

 Participer aux temps réguliers de coordination avec la direction et les responsables de pôle 
de l’antenne Ile-de-France, aux réunions d'équipe, aux différents séminaires et groupes de 
travail sur les sujets transversaux. 

 Des déplacements à Paris sont à prévoir (environ un par mois) 
 

SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-ETRE 

Savoirs 
- Connaissance approfondie du secteur associatif : fonctionnement d’une association, modèles 
économiques, logiques partenariales, culture professionnelle 
- Vision fine du milieu de l’entreprise, et des politiques d’engagement 
- Bonne connaissance du milieu scolaire 
- Sensibilisation aux enjeux de déterminisme social, égalité des chances…. 
- Connaissances en sociologie, politique, culture générale, actualités. 
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Savoir-faire 
- Suivi budgétaire 
- Management d’une petite équipe, de jeunes salarié·es 
- Être en capacité de représenter l’association dans des milieux très divers (institutions, collèges, 
entreprises, etc.) 
 

Savoir-être 
- Autonomie 
- Forte capacité d’organisation 
- Bonne faculté de reporting 
- Rigueur  
- Dynamisme 
- Capacité d’adaptation 
- Appétence pour le travail en petite équipe, dans un contexte de forte croissance 
 
 

PROFIL 

 
- Bac +5 Management de projet, IEP, ESS, école de commerce, école d’ingénieur, Université 
- Expérience professionnelle de 2/3 ans sur des postes de coordination et de développement 
demandée.  
 

OÙ, quand ? 
A partir du 15 avril 2022, au TUBA, 227 Cours Lafayette 69006 LYON. 

CDD de 6 mois. 

Rémunération : entre 32k et 36 k€ bruts annuels – négociation selon profil. 
 
Mutuelle & Tickets restaurants & Prise en charge du titre de transport à 80% 

 

COMMENT POSTULER ?  
Envoyer CV & lettre de motivation aux deux adresses suivantes : marion@viensvoirmontaf.fr et 
david@viensvoirmontaf.fr 

 

Les candidatures sans CV ou lettre de motivation ne seront pas étudiées. 


