Mission Locale Lyon

Assistant(e) Sociale

Forte d’'une équipe de 95 salariés, la Mission Locale de Lyon est organisée autour d’un siége et de 5
antennes couvrant I'ensemble du territoire lyonnais.

Sous la Responsabilité de la direction, la Mission Locale de Lyon recherche un(e) assistant(e) de service
social en économie sociale et familiale dans le cadre de la mise en ceuvre du contrat d’engagement.

Contexte

Avec la mise en ceuvre du « Contrat d’engagement jeune » (CEJ), a compter du 1¢" mars 2022, tous les
jeunes de moins de 26 ans sans formation ni emploi pourront bénéficier de 15 a 20 heures
d’accompagnement par semaine pour découvrir un métier, se former, trouver un apprentissage ou un
emploi.

Dans ce contexte, La Mission Locale de Lyon souhaite renforcer I'équipe du CEJ Vie Sociale.

Missions
1

» Accompagnement social individuel ponctuel

e Réalisation d’entretiens individuels ponctuels sur toutes les thématiques sociales (accés aux
droits, aux soins, logement, budget, démarches administratives...).

e Soutenir le public accueilli dans toutes ses démarches administratives, notamment pour
I'ouverture ou le maintien des droits sociaux et éviter le non-recours

o Evaluer la situation des personnes en tenant compte de leurs potentialités et de leur
environnement.

e Elaborer avec la personne un plan d‘actions pour mener l'accompagnement social individuel.
Mobiliser les réseaux de partenaires appropriés.

e Assurer un réle d'interface entre les jeunes, les conseillers et les acteurs concernés par les
situations.

e Communiquer et transmettre les informations strictement nécessaires a I'évolution de la
situation auprés des conseillers, de I'équipe vie sociale et des acteurs concernés par la
situation

> Accompagnement social collectif

Elaborer avec I'équipe vie sociale les projets d’accompagnement social collectif.
Mobiliser les ressources des personnes.

Mobiliser les réseaux de partenaires appropriés sur le territoire.

Communiquer et informer sur les projets d'accompagnement social collectif.

> Partenariat

Apporter un appui spécifique a l'intervention de divers partenaires
Favoriser la mise en réseau des acteurs et des actions en lien avec ou des professionnels du
champ éducatif, social ou médico-social sur le territoire de Lyon.

e Participer aux instances et démarches médico-sociales de la Ville de Lyon : ateliers santé villg,
conseils locaux de santé mentale, démarche santé addiction jeunes

Compétences requises
|

e Axe conseil en insertion :
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— Recevaoir le public en entretien

—  Etablir un diagnostic individuel sur la situation du public recu

— Informer et aider a l'orientation du public cible

—  Etre référent dans un domaine spécifique

— Accompagner sur le volet social le public dans son parcours d’insertion

Axe technique:
— Organiser des réunions techniques internes et externes
- Assurer une veille et outiller sur I'activité d'insertion
—  Savoir développer une méthodologie alternative d’accompagnement

Autres axes :
— Animer un dispositif
— Construire, développer un réseau de partenaires
— Mettre en ceuvre des projets
— Assurer un suivi administratif
— Réaliser des reportings, notes de synthese
- Participer a I'élaboration de supports de communication
— Transmettre et accompagner

Qualités requises
. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Qualité d'écoute et d'analyse

Capacités relationnelles, dynamisme, sens du contact

Autonomie, sens de l'initiative

Aptitude a lI'innovation

Capacité a travailler en équipe au sein d'une équipe pluridisciplinaire
Capacité a rendre compte

Formation et expérience
I

Titulaire du DE ASS avec une 1ére expérience professionnelle
Connaissance du public jeune

Connaissance des partenaires jeunesse

Connaissance des structures sociales du territoire
Connaissance du public en situation de handicap

Conditions et candidature
1

CDD 12 mois, dés que possible
Salaire selon Convention Collective et accord d’entreprise
Avantages : tickets restaurants et Comité Social Economique

Envoyer CV et lettre de motivation a I'attention de Mme la Directrice
par courriel : recrutement@mllyon.org
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