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Direction de l’Association Départementale des Francas du Rhône et de la Métropole de Lyon 
 

Les Francas s’attachent à faire évoluer le système éducatif, à faire partager les enjeux éducatifs actuels par 
le plus grand nombre et à faire évoluer les cadres éducatifs. Ils encouragent l’engagement des citoyens et 
mobilisent les acteurs éducatifs dans leur diversité pour mieux accueillir les enfants, les adolescents et les 
jeunes sur leurs territoires. 

 

Missions principales : 

Promouvoir le projet des Francas, permettre son appropriation interne et externe et susciter l’adhésion à celui-ci ;  
Développer le projet associatif inscrit dans le cadre du projet fédéral et de la stratégie départementale et assurer leur 
développement ; Diriger l’association départementale dans toutes les dimensions ;  Soutenir et organiser la vie 
statutaire de l’AD ; Contribuer au Projet régional de développement et de coopération (PRDC) ; Collaborer avec le 
niveau régional et national ; Conduire à la mise en œuvre opérationnelle du projet de l’AD 

Positionnement 
dans l'organisation  
et responsabilités  

Placé sous l’autorité 
hiérarchique du président de 
l’AD, Il agit dans le cadre fixé 
par le comité directeur de 
l’AD et des délégations qui 
sont conférées 
 
 

Agit en lien avec la délégation, notamment la.le délégué.es 
national.e chargé.e de région (DNCR) et la.le délégué.e 
formations de la Fédération nationale (DFFN) 
Gère sa propre activité, il en rend compte ainsi que des 
résultats. 
Endosse la responsabilité des activités auprès des tiers. 
Peut être appelé à préparer ou négocier des accords à 
l'externe dans le cadre du projet. 
Assurer la responsabilité hiérarchique des personnels de 
et en lien avec le comité directeur, les relations avec les 
représentants du personnel 
 

 

Activités et 
tâches 
 
 
 

Assurer la mise en vie du 
projet des Francas et la mise 
en œuvre de la stratégie dans 
le département et s’assurer 
de la communication 
 
 
 
 
 
 
Contribuer au Projet Régional 
de Développement et de 
Coopération 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Proposer et installer les conditions de l’élaboration de la 
stratégie de développement du projet départemental et de 
ses évolutions, Rédiger le projet stratégique 
départemental en lien avec le comité directeur, Organiser 
et Mettre en œuvre le projet et son évaluation. 
- Soutenir et développer la vie associative 
- Concevoir des propositions éducatives et pédagogiques 
adaptées aux contextes et situations présentes et les 
conduire ou contrôler leur mise en œuvre, en garantir la 
qualité. 
 
 
-Alimenter l’élaboration, la réalisation, l’évaluation et la 
révision du PRDC par l’analyses et la formulation de 
propositions au sein des différents collectifs supports 
existants ; Favoriser l’appropriation du PRDC par les 
militants élus et salariés de l’AD. Participer à sa mise en 
œuvre à l’échelle départementale, interdépartementale et 
régionale. 
- Favoriser le développement départemental des 
formations habilité, professionnelle et continue au service 
de l’action éducative locale 
- Contribuer en lien avec les professionnels et les élus à 
l’encadrement des actions de formation habilitée, 
professionnelle et continue et participer à l’encadrement 
d’actions 
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Diriger l’AD dans toutes ses 
dimensions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Soutenir et organiser la vie 
statutaire en lien avec le.la 
président.e 

- Accompagner et animer des équipes dans la conception 
et la mise en œuvre des actions. Organiser le processus 
de développement des compétences des professionnels et 
salariés 
- Procéder à des analyses de besoins territoriaux dans 
une dimension prospective et/ou en réponse à des 
sollicitations ; Elaborer et piloter des projets et des actions. 
Produire une évaluation et une analyse. 
 
- En s’appuyant sur la direction adjointe : Diriger et 
organiser la gestion des personnels ; Animer les réunions 
d’équipe ; Elaborer le budget et les modalités de suivi des 
budgets (fonctionnement, investissement) ; Produire et 
faire produire tous les documents utiles : bilans, rapports 
d’activité, gestion économique et financière… 
 
- Formuler les réponses financières utiles à la réalisation 
des projets ; Organiser et rédiger les demandes de 
financement 
 
- Rendre compte auprès des instances de la situation 
économique de la structure et de ses activités ; Organiser 
sa mise en œuvre ; Animer sa révision régulière en lien 
avec le comité directeur 

 

Relations internes  Élus associatifs ; Personnels  
Délégué.e national chargé de 
région et délégué aux 
formations 
Les autres membres de l’unité 
régionale Francas 
La Fédération nationale 
 

- Participer au collectif des permanents, aux groupes liés 
au PRDC, aux groupes nationaux et aux regroupements 
régionaux et nationaux et collaborer à leurs travaux 
- Produire et faire produire les données quantitatives et 
qualitatives, des évaluations et analyses concernant les 
activités de l’AD (CPO, tableaux de bord régional ou 
fédéral) 
- Conduire et participer à la mise en œuvre d’actions 
régionales ou fédérales 
 

Relations externes 
 
 

Partenaires institutionnels et 
associatifs  
Adhérents collectifs 
Collectivités locales  
Partenaires locaux 

- Représenter l’AD, dans le cadre du mandat qui est donné 
- Assurer les relations avec les différents services de l’État 
en département, les collectivités territoriales 
-Organiser une veille institutionnelle, fédérative et 
partenariale 
- Animer le partenariat associatif 
- Développer et animer départementalement le réseau des 
adhérents collectifs et des collectivités et associations 
partenaires et la dynamique Mouvement des Francas 
- Animer et développer la relation aux adhérents individuels  

 

Expérience souhaitée dans l’éducation des enfants et des jeunes, du développement local, de l’éducation populaire 
et du secteur associatif. Culture de l’éducation populaire et de ses modes d’intervention. Expérience professionnelle 
sur des postes de direction et d’animation des ressources humaines 

Formation de niveau 6 ou 7 souhaitée dans le secteur de l’animation, de l’ESS, de l’action sociale ou du développement 
local : DEJEPS ou master 

Condition d’emploi : Poste basé à Lyon avec des déplacements sur le département, la région et ponctuellement sur 
le territoire national CDI temps plein / cadre / de la convention éclat / forfait jour entre 33 600€ et 38 400€  

Les candidatures sont à transmettre par mail : recrutement.francas69@lesfrancas.net avant le 15 mars 2022 

  


