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DESCRIPTIF	DES	MISSIONS	-	CDD	
	

Dénomination	du	poste	
	

Responsable	opérationel·le	Fondation	Neurodis	
Remplacement	congé	maternité	de	mai	à	fin	novembre	
2022	

Ordonnateur	 Fondation	Neurodis,	sous	égide	de	la	Fondation	pour	
l’Université	de	Lyon		
	
La	 Fondation	 pour	 l’Université	 de	 Lyon	 (FPUL),	 a	 pour	
but	de	favoriser	le	progrès	de	la	connaissance	et	de	l’innovation	
scientifique	et	technologique	et	de	contribuer	au	rayonnement	
et	 au	 développement	 industriel,	 économique	 et	 social	 de	 la	
région	de	Lyon	et	de	Saint-Etienne.	
La	Fondation	a	notamment	vocation	à	:	

- Développer	et	organiser	une	coopération	féconde	entre	
les	 parties	 prenantes	 de	 la	 connaissance	 et	 du	
développement,	en	particulier	entre	le	secteur	économique	
et	 le	 secteur	 de	 l’enseignement	 supérieur	 et	 de	 la	
recherche	;	
- Favoriser	 les	 transferts	 de	 connaissance	 et	 le	
développement	économique	du	pôle	Lyon	Saint-Etienne	;	
- Encourager	 les	 projets	 favorisant	 la	 cohésion	 et	 la	
lisibilité,	notamment	à	l’international,	du	pôle	Lyon	Saint-
Etienne	;	
- Contribuer	 au	 développement	 scientifique,	
économique,	 social	 et	 culturel	 de	 la	 région	de	Lyon	et	de	
Saint-Etienne,	 et	 favoriser	 le	 développement	 de	
collaborations	 avec	 les	 autres	 pôles	 universitaires	 et	
économiques	 régionaux,	 nationaux	 et	 internationaux,	
notamment	les	pôles	de	la	Région	AURA.	
	

La	Fondation	Neurodis	:	La	Fondation	Neurodis	œuvre	depuis	
2007	 pour	 soutenir	 la	 recherche	 neuroscientifique	 en	 région	
Auvergne-Rhône-Alpes.	 Initialement	 créée	 sous	 le	 statut	 de	
Fondation	 de	 Coopération	 Scientifique	 (FCS),	 elle	 change	 de	
statut	 en	2014	et	devient	une	 fondation	 abritée	par	 la	 FPUL.	
Neurodis	fête	ses	15	ans	en	2022.	

La	Fondation	Neurodis	mène	une	triple	mission	:		

•	soutenir	l’innovation	médicale	et	technologique	par	le	
financement	de	projets	de	recherche	innovants	(coordination	
d’appels	à	projets,	bourses	de	thèses	etc…	),	
	
•	encourager	le	rayonnement	international	de	la	recherche	
régionale	par	l’accueil	de	chercheurs	étrangers	dans	les	
laboratoires	de	recherche	(Chaire	CIC),		
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•	partager	les	connaissances	en	neurosciences	par	
l’organisation	de	conférences	grand	public,	de	séminaires	
entreprises,	et	par	le	soutien	à	la	formation	en	neurosciences.	
	
L’activité	de	Neurodis	dépend	de	sa	collecte	de	fonds	privés	et	
le	développement	de	cette	activité	est	un	enjeu	fort	qui	impacte	
toutes	les	actions	de	la	Fondation.	

La	 Fondation	 Neurodis	 organise	 un	 recrutement	 en	 CDD	 de	
remplacement	de	la	responsable	opérationnelle	dans	le	cadre	
de	son	congé	maternité.	

	 Sous	l’autorité	de	la	Directrice	Générale	de	la	FPUL,		sous	la	
responsabilité	opérationnelle	du	président	de	la	fondation	
Neurodis,	le	Pr	Stéphane	Thobois,	vous	serez	en	charge	des	
missions	suivantes	:		
	
Assurer	la	gestion	administrative	et	financière	de	la	
Fondation : commandes	et	suivi	des	dépenses	(missions,	
achat,	investissement,	…),	reporting,	suivi	et	analyse	des	
activités	de	Neurodis,	gestion	administrative	et	financière,	
suivi	des	conventions	(collaborations,	expertise,	mécénat).		
 
Gérer	les	instances	de	la	Fondation	:	Animer	le	Comité	
stratégique,	le	Comité	Exécutif	et	les	ambassadeurs	de	la	
Fondation	en	lien	avec	le	Président	de	la	Fondation	Neurodis,	
	
Gestion	des	dons	et	dispositif	de	mécénat	:		relation	donateurs	
(suivi	des	dons,	reçus	fiscaux	avec	FPUL,	remerciements)	;	
suivi	de	la	base	de	données	donateurs,	et	relations	porteurs	de	
projets	(conventions,	chèques,	suivi,	etc.)	;		

Coordination	des	projets	scientifiques	:	suivi	et	finalisation	de	
l’appel	 à	 projets	 2022	 neurosciences	 cliniques	en	 cours	 de	
100K€,	 création	 d’une	 bourse	 jeune	 chercheur	 (lancement	
automne	 2022),	 et	 gestion	 de	 la	 Chaire	 CIC	 (accueil	 de	
chercheurs	étrangers)	;		

Levée	de	fonds	:	développement	et	mise	en	œuvre	
opérationnelle	de	la	stratégie	de	levée	de	fonds	élaborée	avec	
les	instances	de	gouvernance	et	les	ambassadeurs	de	Neurodis	
sur	les	projets	du	site	(campagnes	dédiées)	et	autour	des	15	
ans	de	la	Fondation	:		

• Sensibiliser	les	parties	prenantes	de	la	Fondation	à	
la	démarche	de	levée	de	fonds	et	les	mobiliser	pour	
contribuer	ou	favoriser	la	réussite	des	actions	de	
levée	de	fonds	

• Mettre	en	œuvre	de	façon	opérationnelle	les	actions	
de	levée	de	fonds	en	lien	avec	le	Président	et	les	
ambassadeurs,	

• Organisation	d’évènements	de	fundraising	liés	aux	
projets	de	la	fondation	ou	à	son	anniversaire.	
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Communication	(en	lien	avec	la	stagiaire	en	communication)	:	
mise	 en	 œuvre	 et	 suivi	 du	 plan	 de	 communication	 de	 la	
fondation	:	 animation,	 mise	 à	 jour	 et	 enrichissement	 du	 site	
internet	 de	 Neurodis	 et	 des	 réseaux	 sociaux,	 conception	 et	
envoi	 de	 la	 newsletter	 mensuelle,	 développement	 des	 outils	
print	et	digitaux	(affiches,	rapport	d’activité,	visuels	des	projets	
financés,	etc..),	organisation	d’évènements	grand	public	etc	

Suivi	 et	 développement	 des	 projets	transverses	:	 cycle	
conférence	 santé	 en	 partenariat	 avec	 l’Inserm,	 COPIL	 de	 la	
Semaine	 du	 Cerveau,	 participation	 à	 la	 Semaine	 Bleue,	
partenariats	divers	avec	les	municipalités	régionales	etc…		

Profil	
	

	
• Maîtrise	des	techniques	de	marketing	et	de	communication	
• Bonne	connaissance	et	capacité	d’analyse	des	différentes	

cibles	des	opérations	de	levée	de	fonds	dans	le	domaine	
neuroscientifique	

• Aisance	rédactionnelle	dans	la	vulgarisation	des	projets	et	
les	argumentaires	en	direction	des	potentiels	donateurs	

• Capacité	à	travailler	au	sein	d’une	petite	équipe,	capacité	
de	motivation	

• Forte	capacité	d’organisation	dans	le	travail	en	autonomie	
• Force	de	proposition	et	de	conviction	
• Excellent	relationnel	associé	à	une	culture	de	

l’Enseignement	Supérieur	et	de	la	Recherche	et	de	la	
philanthropie.	

	
Niveau	requis	 Formation	supérieur	Bac	+	4	/	5	avec	une	expérience	dans	la	

collecte	de	fonds	privés	et	l’organisation	d’évènements	de	
fundraising	;	une	expérience	dans	le	secteur	associatif	ou	
fondation	serait	un	plus.	
	

Responsabilité	
opérationnelle	

Encadrement	d’une	stagiaire	en	communication	(fin	du	stage	
août	2022).	
	

Contrat	 CDD	de	six	mois,	
Temps	plein,	lieu	de	travail	:	Bron,	+	télétravail.	
Tickets	restaurants,	mutuelle	et	prise	en	charge	transport	à	
50%,		
Rémunération	:	2	400	à	2600	€	brut	mensuel	selon	expérience.	
	

Contact	 Lettre	de	motivation	décrivant	vos	atouts	pour	ce	poste	et	CV	à	
adresser	à	:	recrutement@fpul-lyon.org	avant	le	6	mai	2022.		
Les	candidatures	seront	traitées	dans	l’ordre	d’arrivée.	

ensemble, aidons la recherche
sur les maladies du cerveau


