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Technicien en réparation Gros Electroménager (H/F) 

Chef d’équipe - CDI 
 

Contexte :  

ENVIE Drôme-Ardèche est une Entreprise d’Insertion membre du réseau national ENVIE, pionnier dans 

le domaine de l’Economie circulaire. Les entreprises ENVIE ont une mission sociale, celle de recruter 

et d’accompagner les demandeurs d’emploi vers l’emploi durable, et une spécialité, le 

reconditionnement et la vente de matériel électroménager garanti.  Dans le cadre de sa création 

récente, ENVIE Drôme-Ardèche recrute un technicien H/F en réparation électroménager en CDI. 
 

Finalités :  

Rattaché(e) au Directeur et à la responsable de site, vous assurez l’encadrement technique d’une 

équipe de 6 à 8 salariés :   
 

Missions principales :  

• Assurer et contrôler les activités de réparation du Gros ELectroMénager (volume, qualité) : sélection 

et diagnostic des appareils Froid/Lavage/Cuisson, affectation des tâches et mise en réparation des 

appareils, gestion des espaces de travail, approvisionnements et gestion des pièces détachées, 

contrôle qualité, suivi administratif, gestion de l’outillage, achat des consommables 

• Encadrer et former une équipe de salariés en insertion : accueil, accompagnement, formations 

théoriques et pratiques, affectation des tâches en fonction des besoins de l’entreprise, des 

compétences et projets des salariés, évaluation des acquis, animation des réunions, gestion du temps, 

travail avec le(a) chargé(e) d’insertion pour l’évaluation et le suivi des parcours, suivi administratif 

(horaires, présences, congés, …) 

• Appliquer et faire appliquer les consignes de sécurité et d’hygiène dans l’ensemble du process de 

production 
 

Formation, compétences et aptitudes :  

- niveau IV électroménager, expérience récente sur le blanc (expé brun et électronique seraient un 

plus), 5 ans minimum 

- capacité à transmettre son savoir-faire 

- sens de la rigueur, organisation, connaissance des règles de sécurité et leur application 

- autorité et écoute, capacité à animer une équipe 

- intérêt pour un projet à dimension sociale et environnementale (économie circulaire, réduction des 

déchets…) 
 

Caractéristiques du poste :  

Lieu de travail : Montélimar, 10 rue André Malraux (zone du Meyrol) 

Type de contrat : CDI 

Durée hebdomadaire : 35h 

Salaire : Selon profil 

Prise de poste : dès que possible 

Dossier de candidature (CV + Lettre) par mail à l’adresse suivante : amandine.fournier@envie.org 

http://www.envie.org/
mailto:amandine.fournier@envie.org

