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CONTEXTE

Le centre social Bonnefoi est situé au cceur du quartier de la Guillotiére dans le 3™ arrondissement de Lyon. Le
quartier en renouvellement urbain et classé QPV (Moncey-Voltaire) est au cceur d’enjeux liés au cadre de vie, a
I'acces aux droits et a la gentrification du quartier. Dans le cadre du projet associatif et famille, I'association
souhaite développer des actions de solidarité et de médiation culturelle en direction des publics qui en sont le
plus éloignées.

MISSIONS

Médiation culturelle

e Mise en place d’'une programmation culturelle en lien avec les adhérents, familles et habitants dans le
cadre des dispositifs existants ;

e Organisation et animation des actions hors les murs (Culture des possibles, Guill’en féte...) ;
e Développement des liens avec les partenaires ;
e Coordination et développement du réseau d’échanges de savoir ;

e Développement des outils de communication interne et externe (plaquette, newsletter, site web,
réseau.

Solidarité et vie de quartier

e Coordination de la distribution alimentaire en lien avec les partenaires ;

e Développement des actions de solidarité de proximité et soutien aux initiatives d’habitants dans une
démarche de « pouvoir d’agir » ;

e Développement de la participation des habitants du quartier aux actions et événements du centre social
et des partenaires ;

e Représentation du centre social aux actions partenariales ;

e Coordination du « Festival des passants » en transversalité avec les différents poles du centre social en
lien avec les partenaires et bénévoles ;

e Veille sociale dans une démarche « d’aller vers » en transversalité avec les autres p6les du centre social.

COMPETENCES et SAVOIR-ETRE SITUATION

Capacité a animer et a fédérer > En lien direct avec la direction et les responsables

Maitrise des dispositifs de médiation culturelle de pdle du centre social

Maitrise des outils de communication numérique (newsletter, > Convention ALISFA, grille de classification pesée 464

wordpress, PAQ) soit 2165 € brut mensuel

Maitrise de la démarche « d’aller vers » > Temps de travail annualisé

Aisance relationnelle / Capacité au dialogue > Occasionnellement travail le samedi ou en soirée

Sens de la solidarité, du partage et de la solidarité > Prise en charge 60 % mutuelle et 50 % transport
CONDITIONS

DEJEPS, licence ou master dans le domaine social ou culturel, CAFERUIS, ou équivalent.

Expérience minimum souhaitée sur un poste similaire - Prise de poste des que possible

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser avant le 2 septembre 2022 a Monsieur le Président par mail a
I'adresse suivante : direction@csbonnefoi.fr.

Entretien a prévoir entre le 5 et 9 septembre 2022.
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