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Chargé-e d’accompagnement de projets en éducation agri-alimentaire

CDD 5 mois (remplacement congé maternité) : a partir du 17 octobre 2022
Temps partiel : 28h hebdomadaire, soit 80 %
Lieu de travail : Lyon 7éme, télétravail possible

Présentation de I’association et définition du poste :

Depuis sa fondation il y a prés de 6 ans, le Réseau Marguerite (RM) fédeére un collectif
d’enseignant.es, ainsi qu’'une grande variété de partenaires (collectivités, associations,
professionnel.les, chercheur.es, étudiant.es, ..) en accompagnant des projets pédagogiques en
éducation agri-alimentaire : les projets Marguerite. Ces projets sont tous singuliers et visent a
éveiller les jeunes a un questionnement critique sur I'agriculture, leur alimentation et sur leur
territoire.

Voici quelques ingrédients de la « philosophie Marguerite » : partir du vécu des ados, aborder le
systéme alimentaire dans sa complexité, faire le lien avec les programmes scolaires, rendre les
eléves porteurs d’actions, rencontrer les acteurs du monde agricole et alimentaire de leur
territoire ...

Aujourd’hui, une vingtaine de colléges et lycées du Rhone, de 'Ain et de la Dréme et en Argentine
adhérent au réseau, et portent des projets Marguerite. Le RM suit ces projets, propose et
mutualise des ressources pédagogiques, créé des partenariats structurants, anime des temps de
regroupement et de formation, organise le_congrés annuel des éléves, valorise les projets et la
démarche collective.

[L'association n’intervient pas directement dans les classes, les projets sont créés et animés par
les enseignant.es, en faisant intervenir parfois d’autres associations.]

L'association est gérée par 2 salariées coordinatrices et par le conseil d’administration, trés
impliqué, composé d’enseignant.es. Une apprentie vient également renforcer I'équipe salariée.

Le poste a pourvoir concerne le remplacement d’'une des deux coordinatrices sur une partie de ses
missions, durant son congé maternité.

Missions attribuées au chargé-e d’accompagnement de projets en éducation agri-alimentaire :
1/ Communication — Animation des réseaux sociaux

- Publier sur les réseaux sociaux et le site internet du Réseau Marguerite
- Représentation du réseau lors d’événements (éventuellement le week-end)
- Rédiger une newsletter trimestrielle (identification des sujets en équipe)

2/ Diffusion d’outils créés par le Réseau Marguerite :
Objectif : transmettre la méthodologie des projets a travers des outils ou exemples concrets de
projet
* Les recettes transformatrices de territoire : un livre pour s’interroger sur les enjeux
agricoles et alimentaires a travers des recettes de cuisine.
* Application numérique Oh My Food : ludification des apprentissages sur les thématiques
agri-alimentaires.
* Guides méthodologiques : Faire du lien entre politiques alimentaires et projets
pédagogiques, faire du lien entre équipes de cuisine et équipes enseignantes.
- Répondre aux sollicitations ;
- Mettre en ceuvre un plan de diffusion : stratégie, canaux de diffusion, suivi des contacts ;
- Veiller aux événements et opportunités de diffusion
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3/ Suivi (principalement a distance) d’'une partie des établissements porteurs de projets Marguerite
(Rhéne, Ain, Drome) :

- Accompagner les enseignant.es en fonction de leurs besoins : liens avec les partenaires, liens
entre établissements, adaptation du projet en cours d’année...

- Suivre le projet d’échange entre un collége lyonnais et un établissement agricole argentin.

4/ Développement du réseau Marguerite dans la Dréme :
- Identification d’établissements, prise de contact, organisation et participation a des ateliers,
démarches territoriales..

En appui a la coordinatrice, principalement a partir de Janvier 2023 :

5/ Organisation du congrés des éléves, qui se tiendra en juin 2023 :

- Finalisation du programme, des invité.es

- Construction des ateliers de préparation des éléves au débat, qui seront animés par I'association
- Elaboration d’outils de communication

- Appui a la logistique et aux partenariats

Enfin, le/la salarié.e sera amené.e a participer a la vie associative : réunions du conseil
d’administration, journées de regroupement, assemblée générale...

Une période de tuilage (1 & 2 semaines) avec la salariée remplacée est prévue en début de
contrat.

Conditions de travail

- Temps de travail : 80 % soit 28h/semaine, réparti sur 4 jours. Le jour non travaillé sera fixé en
début de contrat.

- Poste basé a Lyon 7éme (a Locaux Motiv, bureaux partagés associatifs). Déplacements a prévoir
sur la métropole de Lyon, I'Ain, la Dréme (permis B recommandé)

- Possibilité de télétravail, modalités a fixer en début de contrat

- Forfait téléphonique remboursé a hauteur de 50 %

- Mutuelle

- Rémunération : 1316,46€ brut/mois soit 80 % du SMIC

Dates des entretiens :
lls auront lieu a Lyon dans nos bureaux, entre le 19 et le 30 septembre.
Un échange téléphonique peut étre envisagé en amont selon les cas.

Merci de nous faire parvenir votre candidature (lettre de motivation + CV) avant le 15
septembre sur la boite mail suivante :

contact@reseaumarguerite.org

Profil recherché :

Compétences et aptitudes requises :
Maitrise des outils bureautiques, informatiques, numériques

Expérience significative en gestion de projet et/ou en communication

Capacités d’organisation, d’autonomie, d’initiative

Capacité rédactionnelles, relationnelles

Appétence pour les enjeux en matiére d’éducation, d’alimentation durable, de justice alimentaire,
de transition écologique et solidaire

Les +:
- Maitrise de I'espagnol
- Connaissance du fonctionnement associatif



