>7(§ GROUPEMENT DES
il POSSIBLES

CULTURES
DU CCEUR
ISERE

L'association Cultures du Coeur Isére
intervenant dans le secteur de la lutte contre la précarité et I'exclusion en favorisant I'acces
a la culture, aux sports et aux loisirs et membre du Groupement des Possibles

Recrute pour son siege situé
11 rue Docteur Valois — 38610 GIERES

Un poste de Chargé(e) de missions

en CDD a temps partiel de 6 mois (22H minimum semaine sur 4 jours)

Préambule

L'association Cultures du Cceur Isere fait partie d’un réseau national qui permet I'égal acces de tous
et toutes aux pratiques culturelles sportives et de loisirs.

Depuis 2004 elle agit dans la lutte contre I'exclusion pour rendre effectif les droits culturels dans le
champ social.

Cette association qui intervient sur I'ensemble du département de l'lsére, est membre avec les
associations Relais Ozanam, I'Oiseau Bleu et Cycles & Go, d’'une association dénommée « Le
Groupement des Possibles » leur permettant de mettre en commun leurs moyens et leurs
compétences.

Missions

Suite au départ de 2 salariés, |'association souhaite renforcer I'équipe pour permettre de terminer
dans de bonnes conditions la démarche DLA (Dispositif Local d'Accompagnement) et prendre les
décisions adaptées au projet associatif en matiere de personnel.

Sous l'autorité du président de l'association et en lien avec le Conseil d’Administration et les
salariées en poste, le(la) salarié(e) aura a charge de venir renforcer I'équipe dans les actions
suivantes :

> Action de médiation culturelle
- Animation de permanences culturelles dans les structures sociales
- Organisation et accompagnement de sorties collectives a visée culturelles sportives ou de loisirs

> Administratif et financier - Co-gestion des taches administratives et financiéres :
- Suivi de budget, demande de subvention

- Gestion des adhésions, convention, billetterie.

- Rédaction de bilan d’actions

= Syivi de projets

- Accompagnement des structures sociales, en sappuyant sur le réseau des partenaires culturels,
sportifs et bénévoles de I'association, dans le montage et le suivi de projets co construits avec les
bénéficiaires



= Partenariat
- Participation a la vie du réseau de partenaires

Compétences et qualités requises :

- Bonne connaissance des publics en situation de précarité

- Aptitudes a mener des actions collectives, sur le mode participatif
- Capacité de synthése et de rédaction

- Capacités d’initiatives et d’autonomie

- Capacité a travailler en lien avec la hiérarchie et en équipe

- Respect des valeurs humaines et sociales de I'association

Envoyer CV et lettre de motivation par mail a cdcisere@culturesducoeur.org
avant le 20 septembre 2022
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