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L’association Emmaus Grenoble recrute un conseiller en insertion professionnelle à 50% 
 
Le ou la conseiller.e en insertion professionnelle exerce son activité dans le cadre d’une communauté 

Emmaüs qui est porteuse des valeurs du mouvement Emmaüs France exposées dans des documents qui lui 

seront remis (manifeste universel, charte communautaire, etc.). Depuis 2010, les communautés Emmaüs 

sont agréées "Organismes d'accueil communautaire et d'activités solidaires" (OACAS) et se sont engagées 

dans ce cadre à garantir aux compagnes et compagnons accueillis : un hébergement décent, un soutien 

personnel et un accompagnement adapté, un soutien financier assurant des conditions de vie dignes 

(l'allocation communautaire). 

Missions : 

 Développer un plan de formation des compagnes et compagnons en lien avec les organismes de 

formations et les besoins identifiés en fonction de l’activité de la structure : cours de français, psc1, 

SST, CACES… 

 Evaluation des capacités et compétences des compagnes et compagnons afin d’accompagner leur 

évolution dans la communauté. 

 Former les compagnes et compagnons aux techniques de recherche d'emploi: Enquêtes métier, 

démarche de recherche d’emploi (CV, simulation d’entretiens…) 

 Démarche de prospection d’entreprises partenaires 

 Informer et orienter vers les dispositifs et acteurs pertinents ;  

 Assurer le suivi individualisé et la montée en compétences des bénéficiaires par des actions de 

remobilisation, de formalisation du projet professionnel et d'accompagnement vers l'emploi 

et/ou la formation  

  Organiser et animer des ateliers collectifs d'information, de sensibilisation et de préparation 

des candidats à la formation et emploi  

 Travailler en partenariat avec les acteurs de l'insertion professionnelle (Pôle Emploi, 

Missions Locales, Centres de Formation, SIAE, etc.), au local et en réseau.  

En lien avec les équipes encadrante et sociale : 

 Travailler au développement de compétences des personnes en vue de leur insertion socio-

professionnelle. 

 

Profil 

Exigé : 

 Permis B 

 3 ans d’expérience dans l’insertion ou toute autre expérience significative dans le champ de l’insertion 

et/ou la formation professionnelle 

Souhaité : 

 Diplôme de conseiller en Insertion Professionnelle 

Conditions d’emploi :  

 Poste en CDI à 50% basé à Sassenage, à pourvoir dès que possible 
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