


Participez à la création d’Ecologica, l’école
supérieure de la transition résiliente

Année après année, des associations et des entreprises
proposent des solutions concrètes pour faire face aux
enjeux écologiques. Pour multiplier et renforcer ces
initiatives, des lieux de formation sont indispensables.

Pour entreprendre comme pour acquérir les
connaissances et compétences nécessaires aux métiers
de la transition, ECOLOGICA accueillera dès Septembre
2023 des étudiants motivés et compétents pour nous
aider à changer d’échelle et inventer ensemble un autre
modèle.

Grâce à son format juridique en SCIC (Société Coopérative
d’Intérêts Collectifs), Ecologica est l ’école qui co-
construira au quotidien les bases d’un autre monde
écologique, solidaire et convivial avec les acteurs de la
transition (associations, structures de l’ESS) et ses
étudiants.



Pour contribuer à ce projet ambitieux,

nous recherchons un.e stagiaire ou alternant.e

Chargé.e de développement 
partenariats et financements

pour rejoindre notre équipe





QU’EST-CE  
QU’ECOLOGICA ?

Ecologica est l’école supérieure de la transition
résiliente qui outillera et donnera les moyens à des
dizaines de jeunes chaque année d’entrer dans le
monde de la transition.

3 promotions seront lancées dès septembre 2023 à
Lyon : la 1ère et la 3ème année de Bachelor ainsi que la 1ère

année de Mastère.

Elle offre un cadre innovant en se proposant d’être
un lieu de formation où les étudiants seront au
cœur des associations, entreprises et institutions
qui portent la transition et partic iperont activement
au changement de modèle de notre société.

Il s’agira également d’une école qui proposera de
nombreux débouchés pour ses étudiants, que ce soit
dans les associations et les entreprises de l’ESS
(Economie Sociale et Solidaire) et de la transition
comme dans les fondations ou dans les collectivités.



En choisissant le format jur idique de la SCIC, elle se veut
pionnière en devenant la première école supérieure à incarner
ses enseignements dans une gouvernance réellement partagée,
cela p o u r donner d u pouvoir d’agir aux différentes parties
prenantes, et en premier lieu aux étudiants.

Avec ECOLOGICA, nous faisons le choix de se détourner de la
seule question de la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) afin de construire un véritable laboratoire d’idées grâce
aux enseignements proposant une approche systémique
tournée vers la recherche de la résilience de nos territoires, à
une pédagogie innovante laissant de la place à des temps
d’expérimentation et à la gouvernance partagée.

Un e école solidaire avec un prix d’entrée 30 à 50% moins
cher que les écoles supérieures classiques et avec un fonds de
solidarité p o u r les élèves en diff iculté financière.

Des enseignants spécialistes engagés sur le terrain, dans les
structures employeuses, et dans la vie de l’école, disponibles
p o u r délivrer conseils et contacts aux étudiants désireux
d’aller plus loin.

En quoi ECOLOGICA se différencie d’autres écoles?



L’ÉQUIPE ECOLOGICA

Floyd Novak est le fondateur de la fédération nationale d’éducation
populaire à la transition écologique Conscience et Impact Ecologique (CIE). Il est
enseignant en écologie politique à l’Institut d’Etudes Politiques de Lyon (IEP), à l’école
de commerce 3A, à l’Ecole Catholique des Arts et Métiers (ECAM) et à l’Institut
Transition. Il est l’auteur d’un ouvrage portant sur la lutte contre le productivisme
néolibéral grâce à une transition écologique exigeante « Un monde à changer »
aux éditions Marie Delarbre. Il est également Conseiller Métropolitain de la
métropole de Lyon et Conseiller délégué à la politique des déchets de la mairie de
Villeurbanne.

Franck Janin est Ingénieur de formation. Après avoir travaillé pendant près
de 9 ans dans le secteur industriel, dont 2 années en tant que responsable d’un
bureau d’étude, il questionne fortement sa vie professionnelle et le sens de celle-
ci. Finalement convaincu qu’il ne souhaite plus alimenter un modèle de société
auquel il ne croit plus, il se met en quête d’une voie professionnelle ayant plus
d’utilité pour le monde. Actuellement, il termine une formation dans le domaine de
la Qualité/Sécurité/Environnement et de la Responsabilité Sociétale, avec l’envie de
mettre son énergie et son temps au service d’un futur soutenable et souhaitable.

Amandine Lacoste termine sa formation dans la Transition Ecologique et
Solidaire au sein de l’Institut Transition à Lyon. Une reconversion de carrière
après 12ans d’expertise dans la communication et la formation.
Après 8 ans basée à New York en charge de l’image de marque du marché
nord-américain d’un grand groupe de prêt à porter français, de retour en
France, elle prendra la direction communication d’une chaîne d’hôtels éco-
responsables qui petit à petit la mènera à un changement plus radical pour
mettre ses compétences au service de la transition.



DURÉE
Stage 3 mois minimum

Alternance à déf inir

DATES
2 sessions :  

- Dès que possible
- À part ir  de janvier 2023

LIEU
Télétravai l  part iel  et  réunions au

8 bis impasse Marcel  Cerdan
69 100 Vi l leurbanne 

RÉMUNÉRATION
Stage 590€  /mois

Alternance selon indemnités légales 

FICHE DE POSTE

STAGE ou ALTERNANCE
CHARGÉ.E DE DÉVELOPPEMENT 

PARTENARIATS ET FINANCEMENTS



VOTRE 
MISSION

Vous pouvez partic iper à cette aventure col lective,  être acteur de la 
transit ion et contribuer à ECOLOGICA, à travers les missions suivantes :

PARTENARIATS
- Cibler les partenaires potentiels  et effectuer une vei l le approfondie
- Organiser et coordonner les rencontres partenaires
- Adapter les supports de communication en fonction des interlocuteurs

FINANCEMENTS
- Effectuer des vei l les approfondies sur les possibi l i tés de f inancements :  

appels  à projet ,  subventions,  réseaux de business angels ,  évènements…
- Monter les dossiers de candidature aux appels à projet
- Cibler les partenaires f inanciers ,  fédérer les sociétaires et organiser les 

rencontres
- Préparer les supports de communication en fonction des profi ls
- Suivre les budgets prévis ionnels  et plans de f inancement
- Réaliser les reportings et suivis

GROUPES DE TRAVAIL
- Démarcher des étudiants pour l ’organisation de groupes de travai l
- Organiser et co-animer les groupes de travai l  bimensuels
- Préparer,  organiser et faire les comptes rendus des CA

SALONS ET ÉVÈNEMENTS
- Effectuer une vei l le des évènements en l ien avec le projet
- Concevoir et al imenter le calendrier évènementiel  
- Monter les dossiers de candidatures aux salons et évènements
- Coordonner l ’organisation et partic iper aux salons et évènements



PROFIL
RECHERCHÉ

QUALITÉS
- Autonome, dynamique et force de proposition

- Capacité d’adaptation, polyvalence et qualités organisationnelles
- Curieux.se et motivé.e par la recherche de solutions et d’études de marché

- Qualités rédactionnelles et relationnelles
- Volontaire, impliqué.e et très motivé.e par les enjeux de transition 

écologique et solidaire

QUALIFICATIONS & COMPÉTENCES
- Titulaire d’un BAC+2 ou BAC+3

- Expériences en recherche de partenariats et/ou financements, et/ou 
participation ou organisation de salons ou évènements
- Notions financières : reportings et suivi de budget

- Bonne maîtrise de la suite Microsoft Office 



Envoyer votre lettre de motivation et CV à :  
contact@ecologica.education

Nous sommes dans une démarche engagée et aimerions une 
lettre de motivation qui nous en dit plus sur vos valeurs en 

lien avec notre philosophie.

CANDIDATER

Vous souhaitez véritablement contribuer avec nous 
à construire un autre socle démocratique, écologique
et solidaire en apportant vos compétences et  votre 

motivat ion au projet


