
 

 

 

 

Directeur adjoint ou directrice adjointe 

d’une Entreprise à But d’Emploi  
 

 

Dans le cadre de la deuxième phase de déploiement de l’expérimentation nationale contre le chômage de longue 

durée, le quartier de La Plaine Santy (Lyon 8e) a été retenu comme Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée. 
 

Cette expérimentation nationale, initiée par ATD Quart-Monde en 2011, vise l’accès à un emploi digne et durable 

pour tous les habitants d’un territoire qui en sont durablement privés, en mettant leurs compétences au service de 

besoins non pourvus.  

 

Cette démarche s’appuie notamment sur la création d’Entreprises à But d’Emploi (EBE) qui ont vocation à embaucher 
en CDI, sans sélection et sur la base du volontariat. Ces entreprises sont co-financées par une contribution publique 

correspondant à une estimation des coûts évités du chômage de longue durée. 

 

En savoir plus : tzcld.fr ; etcld.fr 

 

 

L’association SANTY PLAINE ACTIONS a été constituée fin 2021 afin de constituer la première Entreprise à But 
d’Emploi (EBE) du territoire de La Plaine Santy. Elle a donc vocation à embaucher des habitants privés durablement 

d’emploi et à développer avec eux des services utiles au territoire, non pris en charge par des acteurs existants.  

 

L’EBE compte à ce jour 13 salariés ayant connu la privation durable d’emploi (objectifs de développement : 40 fin 

2023, plus de 70 fin 2025). 

 

Les activités sont de diverses natures, parmi celles identifiées au démarrage : friperie, micro-maraîchage, ludothèque, 

prestations diverses aux entreprises, prestations de facilitation, recyclerie, cours de langues...  

 

L’EBE s’appuie, entre autres sur : 

- un conseil d’administration composé de représentants d’entreprises, de SIAE et d’associations locales ; 

- un directeur, auparavant chef de projet en charge de la candidature ; 

- une dynamique locale multi-partenariale incarnée par un Comité local pour l’emploi et soutenue par une 

équipe projet comprenant deux personnes à temps plein ; 

- le réseau des entreprises à but d’emploi à l’échelle métropolitaine, régionale et nationale 

 

Pour assurer son développement, l’association SANTY PLAINE ACTIONS recherche aujourd’hui un directeur adjoint  

ou une directrice adjointe.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Description du poste 

 
Nonobstant les évolutions possibles selon les profils, les missions pressenties du directeur adjoint ou de la directrice 

adjointe sont les suivantes : 

 

1) Structurer et assurer la gestion des fonctions supports (ressources humaines, moyens généraux, 

communication) 

 

2) Assurer la gestion financière et suivre la rentabilité économique à court terme 

 

3) Organiser certains des pôles d’activité (opérations et relations clients) 

 

4) Avec le directeur, assurer le dialogue social et penser l’organisation du travail dans un contexte d’inclusion 

 

 

Profil du poste 
 
Vous partagez fortement les valeurs fondatrices de l’expérimentation TZCLD et des Entreprises à But d’Emploi. 
 

Etant amené à travailler et coconstruire avec des salariés ayant connu des parcours très divers, vous avez 

nécessairement une expérience de management, de formation ou d’animation de collectif avec des personnes en 

situation de fragilité socioprofessionnelle ou dans des environnements interculturels. Dans ce contexte, vous avez su 

« faire avec » plutôt que « faire pour ».  

 

Une expérience au sein d’une structure relevant de l’économie sociale et solidaire dans un poste à responsabilité, 

pas nécessairement de direction, vous sera très utile. 

 

A titre personnel, vous démontrez un leadership reconnu par vos pairs tout en ayant une forte capacité à travailler 

en équipe et à vous appuyer sur le collectif. Vous aimez organiser, structurer et mettre en place des processus 

durables. Vous connaissez les responsabilités d’un employeur de droit privé. 

 

 

Conditions du poste  
 
Poste salarié de l’association Santy Plaine Actions avec statut cadre placé sous l’autorité hiérarchique du directeur et 

du président de l’association. 

 

Localisation : Lyon 8e, possibilité de déplacements 

Salaire : Selon profil 

Contrat : CDI  

Date de prise de fonction : Dès que possible début 2023, candidatures ouvertes jusqu’au 1er décembre 2022 

Contact :  Nicolas Thomas, directeur (07 64 68 83 73, nicolas.thomas@sp-actions.fr) 

  


