
 

 

ADTC – Se déplacer autrement 
Chargé·e de mission Mobilités - CDD de 5 mois 

Date limite de candidature : 15 janvier 2023 
à envoyer par mail à coordination@adtc-grenoble.org 

 
L’ADTC – Se déplacer autrement est une association loi 1901 d’usagers des transports en commun, de 

cyclistes et de piétons. L’objectif principal de l’association est de promouvoir les alternatives à l'autosolisme dans la 

région urbaine grenobloise. 

 

Les objectifs du poste : 

 

 Mener à bien les projets et les actions en faveur des mobilités actives, dont le projet Challenge Mobilité 

Auvergne – Rhône-Alpes en lien très étroits avec les partenaires (Région Auvergne – Rhône-Alpes, MonUniVert, 

Syndicat Mixte des Mobilités de l’Aire Grenobloise) et les établissements participants, et les projets Concours des 

écoles à vélo de l’Aire Grenobloise et le Concours des écoles éco-mobiles du Pays Voironnais avec les partenaires 

(Syndicat Mixte des Mobilités de l’Aire Grenobloise et Pays Voironnais). 

 

Les missions poste :  

 

Missions principales : 

 

 Organiser, en lien direct et en binôme avec la coordinatrice, des actions grand public en faveur des 

mobilités actives et plus particulièrement, l'organisation du Concours des écoles à vélo ainsi que le 

Challenge mobilité Auvergne-Rhône-Alpes en direction des établissements employeurs du territoire de 

l'ADTC – Se déplacer autrement.  

 Rédiger les bilans qualitatifs et quantitatifs de chaque opération menée. 

 Dynamiser la vie de l’association et participer à sa gestion quotidienne. 

 Aider à assurer le suivi des concertations avec les partenaires institutionnels. 

 

Missions secondaires en cas de nécessité : 

 

 Soutenir les activités de formations professionnelles, 

 Soutenir les autres projets de l’association. 

 



 

 

Profil de la personne recherchée :  

 

Qualifications requises : 

 

 Niveau Master, dans un ou plusieurs des domaines suivants : gestion de projets, mobilité, aménagement du 

territoire, développement durable, communication, ESS. A défaut Bac+3 avec une ou des expérience(s) 

significative(s) dans la gestion de projets. 

 

Qualités, savoir-faire et savoir être requis : 

 

 Avoir une ou plusieurs expérience(s) dans la gestion de projet, 

 Etre doté.e de qualités rédactionnelles, avoir une excellente communication orale et une aisance particulière 

par la communication téléphonique, 

 Avoir des dispositions à travailler en équipe tout en ayant une grande capacité d’autonomie, 

 Maîtriser des logiciels courants (bureautique) ; maîtrise des réseaux sociaux, 

 Être en accord avec la mobilité alternative et vertueuse portée par l’association. 

 

Poste à pourvoir :  

 

 CDD de 5 mois : prise de poste le 1er mars. 

 Temps de travail : 28h hebdomadaires du lundi au vendredi. 

 Rémunération basée sur la Convention collective ECLAT : recrutement basé sur l'indice 280 + forfait mobilité 

durable. (Équivalent d’environ 1520€ brut par mois). 

 Poste situé au siège de l’association 5 place Bir Hakeim 38000 Grenoble, déplacements à prévoir dans la 

région urbaine grenobloise (Grésivaudan et Pays Voironnais inclus) et à Lyon ponctuellement. 

 Horaires : certaines activités nécessitent d’être présent.e occasionnellement en soirée ou le week-end. 

 Les entretiens seraient à prévoir la semaine du 23 au 27 janvier 2023 ou du 30 janvier au 3 février. 


