
 
POLE SOUTIEN ASSOCIATIF 

Centre de Ressources et d’Informations des Bénévoles 
Habilité par le Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la vie Associative 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Profession Sport Animation Savoie recherche 

Un(e) chargé(e) d’accompagnement des associations  
en CDD 1 an à 80 % 

 

PSA Savoie 
PSA Savoie est une association qui accompagne le secteur associatif savoyard depuis trente ans.  
L’association propose un ensemble de services destiné à rendre le fonctionnement des associations plus 
simple et à la portée de chacun avec notamment la mise à disposition de personnels et la gestion salariale 
des associations employeuses. 
Elle est organisme de formation et propose des formations professionnelles dans les métiers de 
l’animation (pré-qualification aux métiers de l'animation, CPJEPS et BPJEPS).  
Au sein de l’association, il existe deux Centres Ressources : le Centre de Ressource et d’Information pour 
les Bénévoles (CRIB) et le Centre Ressources Savoirs de Base (CRSB). 
L’équipe est composée de 11 salariés permanents. 

 
Contexte et cadre d’intervention 
La mission s’inscrit dans le cadre de la Cité éducative de Chambéry, label accordé aux quartiers prioritaires 
des Hauts de Chambéry, du Biollay et de Bellevue pour renforcer les coopérations autour des enjeux 
éducatifs. 
La mission s’articule avec les différentes institutions au contact des associations des quartiers prioritaires : 
équipes du contrat de ville, services municipaux en charge de la vie associative, des politiques éducatives, 
culturelles, sportives et d’animation de la vie sociale. Des approches conjointes et des temps réguliers de 
coordination seront organisés avec ces institutions. 
 

Missions 
Il s’agit de renforcer le soutien à la vie associative avec la création d’un poste d’accompagnement des 
petites associations dans les quartiers politique de la ville. Les associations ciblées sont celles qui n’ont pas 
de salariés ou qui ont un petit nombre de salariés (1 à 3), qui interviennent auprès des enfants, des jeunes 
et des familles. 

 
Sous l’autorité de la directrice et de la directrice adjointe, et en lien avec l’équipe du Centre de Ressources 
et d’Information des Bénévoles (CRIB) porté par PSA Savoie, le/la chargé(e) d’accompagnement aura pour 
missions :  

• Aller vers les associations et les accueillir en proximité dans les quartiers 

• Informer, conseiller et orienter les associations 



• Accompagner à l’accomplissement de démarches liées à la vie de l’association : préparation 
et organisation des réunions statutaires, gestion des adhérents, gestion financière, dépôt de 
demandes d’aides financières et en nature 

• Former les bénévoles associatifs : proposition de formations dédiées ou appui sur les 
formations existantes  

• Valoriser et faire connaitre auprès des associations les ressources et dispositifs existants  

• Assurer les évaluations qualitatives et quantitatives des actions et accompagnements  

• Développer l’offre d’accompagnement des associations en lien avec les besoins et les 
dispositifs existants  

• Travailler en réseau et être personne ressource pour les acteurs institutionnels, associatifs et 
avec les dispositifs existants 

 

Profil du poste 
Diplômes souhaités 
- Niveau bac + 3 minimum (développement local, droit et gestion des associations, économie sociale et 
solidaire, sciences politiques…) 
- Expérience professionnelle souhaitée dans le champ de l’économie sociale et solidaire, le 
développement local 
 
Compétences requises 

 Connaissance du fonctionnement associatif 

 Gestion de projet 

 Pédagogie de l’accompagnement et de formation 

 Grande polyvalence exigée liée à la diversité des tâches exercées  

 Adaptabilité 

 Capacités relationnelles et d’écoute 

 Capacités organisationnelles                                                 

 Capacités d’initiatives et d’autonomie 

 Travail en équipe 

 Maîtriser les outils informatiques  
 

Conditions 

 Poste en CDD d’un an à 80 % à pourvoir en janvier 2023  

 Travail itinérant : sur plusieurs sites à Chambéry afin d’être au plus près des associations ; et à 
Bassens au siège de PSA Savoie 

 Horaires variables pour s’adapter aux besoins des associations (travail certains soirs et certains 
samedis plus ponctuellement) 

 Salaire : Groupe 5 de la convention collective du sport, soit 2143.62€ bruts mensuels pour un 
équivalent temps plein 

 Primes 

 Tickets restaurant 
 

Contact pour postuler au poste 
 
Merci de transmettre à Jeanne Nègre, Directrice de PSA Savoie, votre lettre de motivation et CV à 
l’adresse suivante : direction@psa-savoie.com avant le 9 décembre 2022 

mailto:direction@psa-savoie.com

