
 

RESPONSABLE DE CANTINE (CDI 80%) 
 

 

Caractéristiques  

 

Type de contrat : CDI forfait jours - 80% 

Lieu de travail : Les Petites Cantines, 13 avenue Germain Perréard 74960 CRAN-GEVRIER  

Salaire : 1600€ brut mensuel pour 80%  

Début de contrat : 16 janvier 

 

Nous recherchons une personne qui :  

● Se reconnaît dans l’ADN des Petites Cantines  

● Aime la cuisine et les grandes tablées  

● Est à l’aise pour créer du lien avec et entre les personnes, et sait les engager dans un projet commun 

● Apprécie tout autant faire la vaisselle en chantant qu'utiliser Canva  

● Sait faire preuve d’un esprit entrepreneurial  

● Des connaissances en intelligence collective, facilitation et gouvernance partagée est un plus 

 

Journées de travail envisagées : 

● Lundi  

● Mardi (animation du créneau du déjeuner)  

● Mercredi (animation du créneau du déjeuner)  

● Jeudi (animation du créneau du soir)  

 

Contexte du recrutement :  

 

Les Petites Cantines d’Annecy est une association dédiée au lien social entre les personnes de tous horizons. Notre 

mission est de favoriser la rencontre entre les habitants d’un même territoire grâce à la cuisine. Nous organisons des 

ateliers de cuisine participative et animons des repas partagés “comme à la maison”, où chacun est invité à participer 

(mettre la table, faire la vaisselle, servir son voisin etc). Le prix du repas est libre pour permettre à chacun de contribuer 

à la hauteur de ses moyens.  

 

Notre objectif est de créer un lieu “pour les habitants, par les habitants” : nous accompagnons donc également les 

convives (c'est-à-dire les adhérents de l’association) à animer la cuisine ou à proposer des événements.  

 

Les Petites Cantines d’Annecy est une association rattachée au réseau national des Petites Cantines qui fédère 10 

Petites Cantines ouvertes partout en France, et 12 Petites Cantines en en cours de montage. L’association d’Annecy 

vient de fêter ses 2 ans et connaît une dynamique forte de développement que nous cherchons à renforcer par 

l’embauche d’un second salarié.  

 

Missions propres :  

 

1) Animation de cuisine participative et de repas partagés  

❖ Accueil des convives du jour et animation du temps de cuisine participative  

❖ Animation du temps de repas partagé et encaissement 

 

2) Référent.e du cercle de travail communication  

 



 

❖ Animer le cercle communication et faire-faire aux bénévoles ce qui peut être 

délégué 

❖ Créer les visuels Canva pour la communication de l’association  

❖ Récolter les informations nécessaires pour la newsletter mensuelle et la mettre en 

page  

❖ Gérer les réseaux sociaux (Facebook, Instagram) et les plateformes d’engagement citoyen (Vendredi, 

jeveuxaider.gouv, CNU)  

 

3) Référent.e de la mise à disposition du local  

❖ Suivi administratif et organisation logistique pour des événements dans le cadre d’une mise à disposition du 

lieu  

 

4) Responsable des événements hors-cantine 

5) Organiser le forum annuel des associations, prestations de cantine éphémère etc  

 

Missions partagées entre les deux salariées :  

 

1) Approvisionnement et élaboration des recettes (lundi après-midi) 

 

2) Développement de nouvelles offres - en partenariat avec le Conseil d’Administration  

❖ Développement d’offres en dehors des temps de cantine ( ex: team-building d’entreprises, location de la salle 

pour des tournages culinaires… ) afin de renforcer le modèle économique 

 

3) Formation et mobilisation de communauté  

❖ Participer à la mobilisation de “l’équipe coeur” pour former des équipes de convives capables d’animer les 

ateliers de cuisine participative et les repas partagés afin d’ouvrir plus de créneaux et/ou de remplacer 

ponctuellement les salariés  

❖ Participer à la mobilisation de la communauté pour que les convives puissent trouver leur place dans 

l’association  

 

Procédé de recrutement   

 

CV + réponses aux questions suivantes attendues pour le Vendredi 6 janvier :  

- Comment décririez-vous les Petites Cantines avec vos mots ?  

- Pourquoi souhaitez-vous rejoindre le projet ?  

- Qu’avez-vous compris du type de profil recherché pour ce poste ? 

- Par rapport au profil idéal recherché, quels sont vos points forts et points faibles ? 

- Avez-vous des questions ?  

 

Les personnes retenues seront conviées à un premier entretien individuel à partir du 10 janvier.  Si vous êtes retenu 

suite à cet entretien, une immersion en cantine le temps d’une journée vous sera proposée, suivi d’un second entretien 

qui nous permettra de faire un retour mutuel et donc de prendre une décision.  

 

CV et réponses à envoyer à heloise.debokay.ext@lespetitescantines.org  

mailto:heloise.debokay.ext@lespetitescantines.org

