Offre de mission :
Participation a des projets de développement local

DESCRIPTIF DU LIEU DE LA MISSION : le Centre Associatif Boris Vian

a) L aide a I’émergence, a la création, au développement d’initiatives d’habitants et d’associations,
b) La coordination, la fédération des activités associatives, d’initiatives d’habitants ainsi que
1’¢élaboration et I’accompagnement d’actions individuelles et collectives,

c¢) La promotion de la vie associative en direction de I’ensemble de la population,

d) Le travail en partenariat avec les acteurs de terrain et la municipalité,

e) La concertation et ’analyse de I’évolution de la vie associative sur la commune.

Le Centre Associatif Boris Vian gére et anime la Maison des Associations de Vénissieux. A ce titre,
il accompagne quotidiennement les associations et habitant.e.s dans 1'émergence, la mise en ceuvre
et la mise en lien de leurs actions citoyennes et associatives, en leur proposant : des parcours
d'accompagnement et de formation afin de soutenir les personnes dans leurs prises de responsabilité
et l'accroissement de leurs capacités a agir, le développement d'actions collectives.

Chaque année, le CABV regroupe ainsi plus d'une centaine d'associations adhérentes, agissant dans
les domaines de la culture, de I’entraide et la solidarité... et accueille des personnes de tous ages.

Le CABV agit sur des enjeux prioritaires
* La solidarité, la santé.
» L’égalité entre les femmes et les hommes.
* Eco-citoyenneté (changement climatique, biodiversité).

Avec des principes d’éducation populaire visant a ce que chacun-e puisse agir dans 1’espace public.
Le CABV est membre du SAVAARA (coordination régionale des points d’appui) et du RNMA
(Réseau National des Maisons des Associations).

DESCRIPTIF DE LA MISSION :

Le Centre Associatif Boris Vian accompagne des initiatives sur la thématique du développement
durable, et plus particulierement du changement climatique ici et ailleurs.

Dans ce cadre, nous souhaitons développer des actions pour sensibiliser les jeunes, les
habitant-e-s... aux enjeux du développement durable sous ces différentes formes.

La mission proposée vise a venir en appui a 1’équipe salariée du CABV.

Les raisons de I’action menée :

La transition écologique, I’inclusion sociale, I’engagement des jeunes... sont des enjeux sociétaux
sur lesquels il est important d’intervenir. Les envies d’agir sont fortes parmi les habitant-e-s, les
jeunes, il est, pour le CABYV, un devoir et une priorité d'étre avec elles-eux pour les aider a agir !

Objectifs de I’action :

- Agir a Vénissieux dans un cadre de développement inclusif et durable ;

- Participer, avec 1’équipe du CABYV, de co-animer des actions sur les problématiques de
changement climatique, d’inclusion sociales, d’engagement des jeunes ;

- Favoriser les échanges, les rencontres, la solidarité ;

- Proposer des animations sur les thématiques de changement climatique, 1’inclusion sociales,
I’engagement des jeunes.



La mission : Participer a I’animation d’actions sur les problématiques de changement climatique,
I’inclusion sociales, I’engagement des jeunes.

Pour cela :

a)- Participer a la mise en place d’actions permettant de sensibiliser les jeunes et les
habitant-e-s de Vénissieux aux questions du changement climatique, d’inclusion sociales,
d’engagement des jeunes.

b)- Proposer et co-animer un ou plusieurs ateliers.

¢)- Venir en appui a I’organisation d’une journée éco-citoyenne : en lien avec tous les
acteurs du territoire, présentation des objets fabriqués, dons des plantes vertes a un public
vulnérable, restitution et ateliers partagés sur toutes les thématiques abordées, jeux et défis dans les
stands, temps de formation pour des jeunes sur les questions du déréglement climatique et la
solidarité internationale.

PROFIL REQUIS

* Intéressé-e par les thématiques proposées.

* Dynamique avec des aptitudes relationnelles.

* Sens de I’écoute.

* Envie de s'intégrer dans une équipe de salari¢-e-s et de bénévoles associatifs.

CONDITIONS

Type de contrat : un contrat en Service Civique qui peut faire office de stage.

Nombre de personnes pour la mission : 3 personnes.

Lieu : Centre Associatif Boris Vian — 13 avenue Marcel Paul 69 200 Vénissieux.

Durée : 6 mois a partir du ler février 2023.

Rémunération : 600,94 euros par mois.

Autre : Nous mettrons & disposition un bureau, un ordinateur et une connexion Internet. La mission
aura lieu en partie en télétravail.

Merci d’envoyer votre candidature a :
Madame ROMEU Corine, directrice du Centre Associatif Boris Vian
direction@cabv.com



