
                             

   
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

La Communauté de communes du Val de Drôme en Biovallée recrute 

Chargé(e) de mission Territoire Zéro Chômeur Longue Durée 
Contrat de projet de 3 ans 

 

Grade : Attaché / Rédacteur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTATION : Au cœur de la Drôme, dans un environnement exceptionnel, la Communauté de 

communes bénéficie d’une situation privilégiée, à proximité de grands axes de communication. Elle 

regroupe 29 communes pour une superficie de 588,5 km2 et compte 30 960 habitants. 

L’intercommunalité, c’est près de 45 ans d’actions au service du territoire. Depuis 2018, son siège est 

installé à l'Ecosite d'Eurre.  

Depuis 2018, la CCVD porte l’ambition, avec ses partenaires réunis au sein du Comité pour l’Emploi du 

Val de Drôme (CLE), de devenir un Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD). L’habilitation 

obtenue en octobre 2022 lui permet de rejoindre l’expérimentation nationale. Une première Entreprise à 

But d’Emploi (EBE), Val d’Emploi, ouvre ses portes à Livron sur Drôme en janvier 2023. 

MISSIONS /ACTIVITÉS :  

Au sein de la direction du développement économique, le chargé de mission Territoire Zéro 
Chômeur de Longue Durée participe à l’animation de la dynamique territoriale.  
 
Pour cela, sa mission consiste à :  

- Rechercher des financements (notamment européens) pour l’ingénierie du CLE : identification 
des financeurs, montage des dossiers, suivi et rédaction des bilans. 

- Identifier en continu les activités utiles et les besoins non couverts, les structurer afin de 
préfigurer et assurer la mise en place de nouvelles unités d’EBE (lieux d’implantation, modèle 
économique, planification) en étroite collaboration avec Val d’Emploi. 

- Poursuivre le développement et la coordination du réseau d’acteurs économiques, associatifs et 
publics mobilisés. 

- Animer les différents groupes de travail du CLE : Groupe Mobilisation et Compétences, Activités, 
Evaluation 

- Rencontrer les personnes privées d'emploi de longue durée intéressées par la démarche. 
Recenser leurs savoir-faire, leurs envies jusqu’au recrutement d’un accompagnateur socio-
professionnel. 

- Recueillir, analyser et transmettre les informations, les propositions à la chargée de mission 

- Emploi/Insertion, à l’équipe projet. Rendre compte de l’actualité de l’expérimentation locale à sa 
hiérarchie. 

- Participer aux actions de la grappe AuRA de l’association TZCLD et aux rencontres ETCLD 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL & COMPETENCES :  

De formation supérieure dans le domaine du développement social local et du développement 
économique, vous possédez une expérience professionnelle significative et confirmée dans le 
domaine de l’animation territoriale. 
 
Autonome, organisé, vous avez développé une capacité d’écoute, de dialogue et de négociation. 
Vous êtes en capacité de fédérer des acteurs et d’animer un collectif. Vous avez déjà travaillé en 
équipe et en relation avec les partenaires. Vous avez le sens des responsabilités, du service 
public et un goût du terrain. Vous partagez les valeurs de l’expérimentation TZCLD. Expérience 
sur un poste similaire appréciée. 
 

Aptitudes professionnelles : 

- Bonne connaissance de l'environnement socio-institutionnel et associatif de l'emploi, de 
l'insertion et de l'économie. 

- Capacité à identifier des financements et à rédiger les dossiers  

- Connaissance des dynamiques de groupes et capacité d’animation d'ateliers et de réunions 

- Capacité à évaluer la faisabilité d'un projet (financier, pilotage, organisationnel). 

- Qualités relationnelles, d'écoute et de médiation. 

- Capacités rédactionnelles. 

- Savoir rendre compte. 

- Être force de proposition auprès de votre hiérarchie. 

 

CADRE DE TRAVAIL :  

Poste basé au siège à Eurre.  

Mission déployée 2 à 3 jours par semaine dans la commune de Livron sur Drôme (remboursement des 

frais de déplacement ou utilisation des véhicules de service). 

Déplacements réguliers sur le terrain - Nécessité d’avoir le permis B + un véhicule (possibilité aussi 

d’utiliser des véhicules de service) 

Poste à temps complet (35h) – horaires réguliers (possibilité de réunions en soirée)  

Rémunération : statutaire + RIFSEEP + prime d’évaluation + chèques-déjeuners + participation 
complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire + CNAS et UNADERE 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

POUR CANDIDATER : Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à 

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Val de Drôme, 96 Ronde des Alisiers, 26400 

EURRE ou par mail à  candidatures@val-de-drome.com au plus tard le 3 février 2023.  

Pour tous renseignements complémentaires, contact : Séverine JUBAN – Chargée de mission Emploi 

Insertion - Téléphone : 06 13 30 99 75 

Informations complémentaires :  

Poste à pourvoir au plus tôt. 

mailto:candidatures@val-de-drome.com

