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OFFRE D’EMPLOI CHARGÉ DE PROJETS (H/F) 

 
 

 

L’association Entraide Pierre Valdo est gestionnaire de plusieurs établissements et services 
notamment dans les champs de la demande d’asile et de l’intégration des bénéficiaires d’une 
protection internationale, de l’inclusion sociale des personnes défavorisées et de la jeunesse 
(sous le prisme du loisir et de la protection de l’enfance). Dans le cadre de son développement, 
l’association recrute un CHARGÉ DE PROJETS (H/F). 
 
Rattaché(e) à la Direction Innovation, Développement, Coordination (IDC) de l’association, 
vous participez à la recherche de nouveaux financements, la coordination, la planification et 
la mise en œuvre de projets ainsi que la coordination et le suivi du plan d’action associatif 
« vers 2024 ».  
 
Vous aurez notamment pour missions : 
 
Prospection : 

• Veille approfondie sur les appels à projets publics et privés relevant des secteurs 
d’intervention de l’association ; 

• Identification des partenaires potentiels ; 

• Organiser des visites sur les sites avec de potentiels partenaires ; 

• Collecter les besoins des équipes terrain. 
 
Réponse aux appels à projet et suivi de leur mise en œuvre :  

• Aide dans la rédaction de dossiers de demande de subventions institutionnelles et privées ; 

• Travailler en lien avec les services du siège ; 

• Suivre la réalisation des actions, en lien direct avec les équipes opérationnelles ; 

• Valoriser les projets financés auprès des partenaires ; 

• Participation au suivi des projets. 
 
Missions transversales : 

• Coordonner et mettre en place des ateliers, des événements et de la capitalisation ; 

• Soutenir la mise en œuvre et le suivi du plan d’action « vers 2024 » de l’association ; 

• Collecte des différents projets entrepris (passés, en cours, à venir) au sein de l’association 
(base de données) ; 

• Travail au développement d’une stratégie de levée de fonds ; 

• Veille sur les évènements extérieurs auxquels l’association pourrait participer / Mise en 
place d’évènement externes et internes (colloques). 

 
 
Profil souhaité : 

• Intérêt prononcé pour le travail social, l’ESS et le secteur de la solidarité et de 
l’engagement ; 

• Excellentes compétences rédactionnelles, en interne et externe ; 

• Proactivité, grande créativité et esprit d’initiative ; 

• Très organisé(e) et rigoureux(se) ; 

• Travail en équipe et à l’écoute ; 

• Autonomie et faculté d’adaptation. 
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Expériences attendues :  

• Expérience en management de projets/programme (internationaux) ; 

• Expérience en développement de relations partenariales, conception de dispositif. 
 
Diplômes : 

• Master 1/Master 2 Science Politique, ESS, IAE, commerce, finance, Coopération 
Internationale, ou équivalent ; 

• Maîtrise des logiciels pack office (Word, Excel, SharePoint) et être à l’aise avec les outils 
collaboratifs (Google Suite, Slack, Google Drive, Trello) ; 

• Anglais professionnel écrit et parlé exigé. 
 
Contrat : CDD 12 mois. 
 
Horaires : Temps plein. 
 
Prise de poste : Dès que possible. 
 
Lieu de travail : Saint-Étienne (42) & déplacements ponctuels. Permis B obligatoire. 
 
Rémunération : Selon convention collective, diplôme et ancienneté. 
 
Pour candidater, envoyer lettre de motivation et CV à la Direction 

À l’adresse mail suivante : offre.support@epvaldo.org 
 
 


