
Offre d’emploi

Un institut léo lagrange formation

Intitulé du poste 
Exemple : Fomateur services à la personne (H/F)

Coefficient

Type de contrat

Catégorie

Temps de travail

Pallier

Lieu(x) de travail

Diplôme(s)

Expériences

Salaire annuel brut
Exemple : 23 200€

Convention 
collective

Avantages
sociaux

6 semaines de congés payés, 5 jours de RTT, mutuelle d’entreprise, 
prise en charge transport, Plan Epargne Entreprise (PEE), CE

Date de prise de poste
Format : JJ/MM/AAAA

ou

Référence
Pôle Emploi

Durée

Salaire mensuel brut sur 12 mois 
ou taux horaire si CDD horaire

Exemple : 1 933.26€, 18€/h



Description du poste

Depuis 40 ans, l'IFRA, entreprise de l'économie sociale et solidaire, est un acteur de la formation 
présent sur la Région Auvergne Rhône Alpes et la Bourgogne Franche Comté. Membre du réseau Léo 
Lagrange Formation, l'IFRA œuvre pour la formation tout au long de la vie et participe au développe-
ment des individus.

Profil recherché

Candidature

L’IFRA étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles de personnes en 
situation de handicap. Candidature avec CV sans photo.

Mail 
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