
 

Offre affichée le 13/03/2023 

LADAPT RHÔNE METROPOLE DE LYON 
RECRUTE 

UN(E) FORMATEUR(TRICE) – INTERVENANT(E) PLATEFORME 
CONTEXTE : 
LADAPT est une association loi 1901, reconnue d’utilité publique qui a pour vocation l’insertion sociale et professionnelle des 
personnes handicapées et dont la raison d’être est « Vivre ensemble, égaux et différents ». 
La plateforme médico-sociale de LADAPT Rhône-Métropole de Lyon est organisée autour de 4 pôles pour accompagner 
chaque personne de manière personnalisée et adaptée en fonction du dispositif, elle comprend 130 salariés et des bénévoles 
investis, organisés autour de compétences pluri disciplinaires. 
Dans le cadre du pôle Formation, la mission s’inscrit au sein d’un établissement et service de réadaptation professionnelle 
(ESRP), accueillant des personnes en réadaptation et/ou reconversion professionnelle. 
  
VOTRE ROLE 
Nous recrutons un formateur pour l’ESRP et l’UEROS, (équipe d’une vingtaine de personnes dont 12 formateurs) afin 
d’accompagner des apprenants dans l’atteinte des prérequis des formations qualifiantes. Le poste est situé au 7, rue de 
Gerland à Lyon 7ème 

Animation de séances pédagogiques : 

 vous animez des séances de formation dans le domaine des savoirs généraux (notamment français, bureautique et 
mathématiques) d’Apprendre à apprendre et également des séance d’ARL (Atelier de raisonnement logique) auprès 
d’un public de personnes cérébro-lésées 

 vous adoptez une posture qui favorise l’autonomie et l’appropriation des apprentissages par les apprenants 
 vous évaluez les apprenants et leur restituez leur évolution dans l’acquisition de savoirs, savoir-faire, savoir-être et 

compétences 
 vous faites évoluer les outils pédagogiques selon les besoins des apprenants 

Accompagnement des apprenants dans leur parcours : 

 vous conduisez des entretiens de remédiation cognitive et de suivi de parcours avec les apprenants 
 vous valorisez la capacité d’agir et l’autodétermination des personnes accompagnées 

 

Communication interne : 

 vous rendez compte auprès de l’équipe pluridisciplinaire de l’évolution des apprentissages 
 vous êtes l’intermédiaire privilégié entre le bénéficiaire et les autres professionnels de la plateforme médico-sociale 

(unité médicale, ergothérapeute, assistant social, psychologue…) 
 
VOTRE PROFIL 

Titulaire d’un diplôme de niveau 5 (Bac+2) dans les domaines de la formation et de la pédagogie, vous avez une expérience 
dans l’accompagnement d’adultes en situation de formation. Vous avez de solides connaissances en mathématiques et êtes 
disposé 
à les transférer dans des situations commerciales et mécaniques. A l’aise avec les outils informatiques, vous maîtrisez l’écrit. 
Vous avez le goût du travail en équipe et en réseau. Vous savez rendre la personne accompagnée actrice de son projet. 
Des connaissances des situations de handicap et des troubles dys seraient appréciées. 
 
SPECIFICITES 

Temps partiel à 80% contrat à durée déterminée d’un mois avec possible reconduction (motif : remplacement arrêt maladie) / A 
compter de début avril 2022 /  
Rémunération : application de la CCN 51 rénovée 
Notre secteur est soumis à l’obligation du pass vaccinal. 
L’environnement de travail est très diversifié et vous permet d’acquérir une vision globale et d’enrichir vos compétences en 
insertion professionnelle.  
Vous êtes passionné(e) par l’accompagnement des personnes, êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et vous aimez être 
proche du terrain, n’hésitez pas à me contacter ! nous attendons votre candidature ! 
Adressez votre candidature LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE à : Damien VERRECCHIA, adjoint de direction et 
responsable du pôle formation : verrecchia.damien@ladapt.net 
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