
V O S  M I S S I O N S  E T  C O M P E T E N C E S   

Vous souhaitez participer à un projet qui œuvre en faveur de l’insertion professionnelle
et à la promotion du recrutement inclusif.

Vous aimez travailler avec de multiples acteurs et développer des synergies.

Vous êtes intéressé(e) pour monter en compétences sur la commande publique et l’achat
responsable.

Nous vous formons et vous accompagnons dans votre prise de poste pour vous outiller
sur les dimensions juridiques et technique.

 Rattaché(e) à la chargée de mission départementale et en lien avec le comité de pilotage
territorial, vous remplissez les missions suivantes :

- Promouvoir le dispositif auprès des acteurs publics (bailleurs, syndicats, communes...)
et les appuyer dans l’intégration de clauses d’insertion dans leurs achats publics

- Informer et conseiller les entreprises sur les modalités de mise en œuvre de ces clauses
et les aider à la définition des missions d’insertion et au recrutement des candidats

- Animer les instances locales et développer les synergies avec le Service Public de
l’Emploi, les structures d’insertion, les acteurs de la formation et du monde économique

Niveau Bac + 3 minimum 
Première expérience souhaitée
Connaissances des dispositifs de l’emploi et de l’insertion professionnelle 
Capacité à développer et animer des partenariats et à travailler en réseau
Maitrise des outils bureautiques
Qualités relationnelles, rédactionnelles, organisation et autonomie
Permis B et véhicule indispensables

Statut : CDD de 1 an à temps plein avec possibilité de renouvellement
Salaire : 2500€ brut

Lieu de travail : Poste basé à La Tour du Pin
Télétravail possible
Déplacements à prévoir dans le département de l’Isère 

Date limite de réception des candidatures : 24 mars
Candidatures à envoyer à Yolande Encinas / contact@ti38.fr
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T E R R I T O I R E S  I N S E R T I O N  3 8  R E C R U T E
U N ( E )  C H A R G E ( E )  D E  M I S S I O N

 C L A U S E S  D ' I N S E R T I O N

N O S  O B J E C T I F S

TERRITOIRES INSERTION 38 est une association qui réunit plus de soixante Structures
d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE) et qui développe des actions territoriales
pour accompagner le retour à l’emploi. Afin de renforcer la dynamique autour des
clauses d'insertion dans les marchés publics et privés du Nord Isère ainsi que pour des
grands comptes départementaux, TERRITOIRES INSERTION 38 recrute un(e) chargé(e)
de mission. Quatre communautés de communes du Nord Isère sont particulièrement
visées :  Vals du Dauphiné, Balcons du Dauphiné, Lyon St Exupéry en Dauphiné et
Collines Nord Dauphiné.
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