
PRÉSENTATION DE L'ASSOCIATION

sur les lieux de travail du sexe de la Métropole lyonnaise ainsi que dans les zones
rurales des départements de la région (Rhône, Ain, Drome, Isère, Loire)
sur internet via des maraudes virtuelles sur les sites d'annonces d'escorting         

CABIRIA est une association de santé communautaire à destination des travailleuses et
travailleurs du sexe (TDS), créée à Lyon en 1993 dans le contexte de la lutte contre le
VIH/Sida. Elle adopte une stratégie de santé communautaire, visant à impliquer les
personnes concernées au sein de l’équipe pour accompagner au mieux les TDS et lutter
contre toutes les exclusions, discriminations et violences qu'elles et ils subissent. 

L’association mène des actions quotidiennes d'aller-vers :

CABIRIA mène des actions de prévention et de sensibilisation aux IST/VIH auprès des
femmes et des hommes, cis genres et transgenres exerçant le travail du sexe et les
accompagne vers l’accès aux soins, aux droits sociaux et fondamentaux. L'association
assure également, au niveau local et national, un travail de plaidoyer pour les droits des
travailleuses et travailleurs du sexe.
L'équipe pluridisciplinaire est actuellement composée de 9 salarié.es: une infirmière,
quatre médiatrices culturelles, trois animatrices et animateurs de prévention et un 
 gestionnaire/comptable.

OFFRE D'EMPLOI - CDD 
Responsable d'équipe et de projet

Sous la responsabilité du CA et en lien étroit avec les salarié.es, le/la responsable
d'équipe et de projet aura la responsabilité opérationnelle de l’ensemble des
missions de l’association et de ses projets. 

Assurer l'application du projet associatif et de ses valeurs         
Soutenir l'équipe dans la mise en œuvre et le suivi des actions         
Organiser le travail au quotidien et assurer un suivi RH         
Faire un diagnostic terrain afin de co-construire avec les salarié.es et le CA
une proposition de ré-organisation du travail : fiches de postes, priorisation
des tâches et des chantiers à mettre en œuvre, planification des actions,
rôle des bénévoles et des usager.es         
Assurer un lien régulier avec le CA    

MISSIONS DU POSTE :

URGENT



 Prioriser les actions en fonction des
objectifs         
Mise en place des plannings de travail      
Améliorer/créer des outils adaptés           
Consulter l’équipe, faciliter les décisions
et garantir leur application et leur suivi     
Organiser et animer des groupes de
travail (salarié.es/bénévoles)         
Intégrer et encadrer l'activité des
bénévoles (accueil, planning,formation)    
Veiller à la participation de tous.tes les
salarié.es aux différentes dimensions de
l’action, tout en tenant compte des
spécificités de chacun.e (alphabétisation,
rapport au numérique, exercice du
travail du sexe etc.)

Organisation du travail  d'équipe
Gérer les actions en cours, ajuster les
besoins en ressources humains et
matériels          
Coordonner la rédaction des bilans des
actions et des rapports d'activités         
Reporting         
Gestion administrative 

Gestion de projet

Collecter et favoriser la transmission des
informations au sein de l’équipe et au CA
Création/mise en place d'outils
appropriés afin de s'assurer la bonne
transmission des informations à
l'ensemble des salarié.es (différence de
langue parlé, compréhension écrite et
orale)

Communication interne

Faire appliquer le droit du travail pour
l'ensemble des salarié.es,  prévenir les
risques psychosociaux
Faire respecter la confidentialité au sein
de l’équipe et pour les bénéficiaires (lois
RGPD)
Assurer la sécurité des personnes et des
biens au local ainsi qu'à l’extérieur
(tournées) 

Sécurité

CONDITIONS D'EMPLOI:
CDD de 3 mois
base 35h/semaine du lundi au vendredi
Poste à pourvoir dès que possible
Statut : cadre
Salaire : basé sur les coefficients de la
Convention 66 
Mutuelle d'entreprise / participation aux
transports (50%)

PROFIL RECHERCHÉ
Expérience significative en gestion
d'équipe dans le médico-social et/ou le
secteur associatif
Autonomie et sens de l'organisation         
Être en capacité de gérer et d'analyser les
situations complexes et/ou urgentes         
Capacité à prendre des décisions et à
trouver des solutions         
Savoir fédérer et établir une relation de
confiance          
Adhésion au positionnement de
l'association         
La connaissance de la santé
communautaire, du travail sexuel, de la
réduction des risques, des droits des
femmes et minorités de genre est un plus 

Merci d'envoyer CV +  lettre de motivation
à l'adresse suivante: ca@cabiria.asso.fr

Date limite de candidature: 20 avril 2023

ACTIVITÉS :


