AMIETE

Bienvenue a la Maison !

Fiche de poste : coordinateur ou coordinatrice de
projet (éte)

Projet Répit : activités de loisirs et de répit pour jeunes en situation de
handicap et leurs familles

PRESENTATION

La MIETE (Maison des Initiatives de 'Engagement du Troc et de 'Echange) est un tiers-lieu géré par
un collectif d’associations et de personnes. Ce tiers-lieu agit dans son environnement comme une
ressource permettant de soutenir et d’accompagner des aspirations sociales culturelles,
économiques, environnementales, des initiatives et des projets accessibles a toutes et tous en mixité
de publics.

Les 3 axes prioritaires sont :

e  Développer le pouvoir d’agir des bénéficiaires individuels et du champ de 'ESS

e Etre un lieu de mixité proposant et promouvant une offre de loisirs inclusifs

e Devenir un lieu ressource a I'échelle d’un quartier

Relation hiérarchique : ce poste est sous la responsabilité de la directrice de la MIETE et par
délégation de la chargée de mission accessibilité.

CADRE DU PROJET

Pour la quatrieme année consécutive, la MIETE, en partenariat avec les PEP69/ML, organise des
activités de loisirs estivales a destination de jeunes en situation de handicap dans le but de :

e  Offrir aux jeunes en situation de handicap des temps de loisirs sur I'été (juillet et ao(t)

e  Offrir aux familles ayant des jeunes en situation de handicap des temps de répit sur I'été

e Proposer des activités en mixité de publics pour créer la rencontre

Cette offre est ouverte gratuitement aux familles bénéficiant d’'un accompagnement par les services
et les structures des PEP 69/ML, mais aussi plus largement a toutes les familles de jeunes en situation
de handicap de la Métropole de Lyon.

La tranche d’age du public est de 4 ans a 25 ans, les activités étant organisées si nécessaire par
groupe d’ages. Le public cible pourra comprendre plus particulierement des jeunes présentant des
troubles du comportement ou étant en situation de handicap intellectuel ou avec des troubles du
spectre de 'autisme.

L'offre de loisirs est aussi ouverte a toute personne éloignée des pratiques de loisirs ou tout
simplement intéressée par des activités de loisirs en mixité des publics.

Nous proposons :
— Des temps d’activités encadrés par des intervenant-es, pour les jeunes et/ou leurs aidant-es
— Des temps d’animation en participation libre pour les jeunes et/ou leurs aidant-es

Les activités auront lieu du 10 juillet au 25 aodt, du lundi au vendredi en demi-journée ou journée
compléte.

La MIETE recherche une personne en coordination du projet, avec de la gestion administrative
et de 'appui a I’'animation. Cette personne travaillera en binbme avec une autre personne recrutée
pour le projet spécifiquement en charge de I'animation des temps en participation libre.
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ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

La personne recherchée sera présente de 10h a 18h.

A titre indicatif, voici le déroulé d’'une journée type, par grande tranche de créneau horaire :

— Gestion administrative et accueil des intervenant-es entre 10h et 13h30 (incluant une pause
repas)

— Accueil des familles entre 13h30 et 14h

— Temps d’activités entre 14h et 16h30, animations a participation libre pour les jeunes et leurs
aidant-es en parallele.

— Départ échelonné des familles entre 16h30 et 17h

— Rangement, reporting et préparation de la journée suivante de 17h a 18h, en lien avec le binbme
en animation

La chargée de mission accessibilité de la MIETE est référente du projet et restera en appui, au besoin,
pour les deux personnes recrutées en coordination et animation.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

e Gestion administrative : gestion des inscriptions et constitution des groupes / suivi du projet /
bilan quantitatif et qualitatif journalier / bilan de fin de projet ...

* Relationnel : lien quotidien avec la référente MIETE / Lien avec les intervenants : besoins,
attentes, bilan / Lien avec les familles en amont et pendant les activités

e Animation : proposer des animations pour les aidant-es et animer / étre soutien pour les
intervenant-es et 'animateur-trice (gestion des jeunes sortant des activités)

e Gestion logistique sur le lieu d’activités

e Communication externe sur les activités en lien avec la référente MIETE et le chargé de
communication

PROFIL RECHERCHE

Nous recherchons une personne ayant une connaissance de terrain des enjeux en lien avec le
handicap et I'inclusion, et une expérience de pilotage de projet.

COMPETENCES ATTENDUES

— Connaitre les spécificités d’accompagnement éducatifs et les réponses a apporter aux situations
de handicap

— Compétences en pilotage de projet : administratif, bilan, évaluation

— Animation

— Gestion des situations difficiles

— Savoir identifier les attentes du public

— Maitrise informatique : Word, Excel, Helloasso,...

QUALITES ATTENDUES

— Bon relationnel avec tous types de publics, notamment en situation de handicap
— Posture d’accueil pour informer et orienter les bénéficiaires

— Autonomie

— Rigueur et organisation

—  Etre force de proposition

— Adaptabilité

— Travail en équipe

CONTRAT PROPOSE

Contrat d’engagement éducatif ou contrat a durée déterminée
Dates : du 10 juillet au 31 ao(t

Rémunération : 90€ brut/jour, 36 jours de travalil

Avantages : prise en charge TCL a 50%
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e Lieux de travail : Internat Chaziére (Lyon 4), la MIETE (Villeurbanne)
e Temps de travail : du lundi au vendredi, de 10h a 18h

POUR CANDIDATER
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation par mail a : justine.l@lamiete.com avant le 22 juin 2023.
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