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LA LICRA Auvergne Rhône Alpes recherche son/sa chargé(e) de développement en alternance 
 
 
Qui sommes-nous ? 
 

- La Ligue Internationale Contre le Racisme et l’Antisémitisme fondée en 1927.  
- Un déploiement national avec 60 sections.  
- En Auvergne Rhône Alpes, environ 500 adhérents, 70 bénévoles-militants et 4 salariés, 2 

alternants, 1 service civique.  
- A Lyon, plus de 150 interventions par an dans les écoles, collèges et lycées de la Métropole 

auprès de 2500 élèves.  
- Des tournois de football dont celui de la Fraternité, des expositions, des fêtes de quartier, des 

partenariats avec des institutions culturelles pour agir ensemble contre la banalisation du 
racisme, de l’antisémitisme et la montée des communautarismes.  

- C’est aussi une écoute et un accompagnement sur mesure des victimes via un accueil des 
plaignants. 

- Une expertise reconnue qui nous permet de déployer de la formation et du conseil auprès des 
pouvoirs publics, des collectivités et des entreprises.  
 

Pourquoi recrutons-nous ?   
 
Faire reculer le racisme, l’antisémitisme et le communautarisme en assurant une présence de terrain 

auprès des habitants et des acteurs pour les sensibiliser, les orienter et les accompagner lorsqu’ils sont 

victimes ou témoins de racisme ou d’antisémitisme. 

Comment ?  

 

Pour vous permettre de mener à bien votre mission, vous intégrerez notre équipe et disposerez d’un 

bureau au sein de la Licra AURA. Vous serez encadré par la directrice de la Licra Aura et serez 

également accompagné par un référent sur l’opérationnalité de vos missions. 

Vos missions : 

La LICRA Auvergne Rhône Alpes (AURA) est une association de lutte contre le racisme, l’antisémitisme 
et les discriminations qui inscrit son combat et ses principes au-dessus de tout esprit partisan, 
indépendamment de tout parti politique ou organisation confessionnelle. L’Association milite pour une 
égalité des droits entre les êtres humains, œuvre à un rapprochement des peuples et agit en faveur du 
respect et de la promotion des principes républicains de liberté, d’égalité, de fraternité et de la laïcité.  
 
Objectif et Contenu du poste :  
Sous la responsabilité de la Directrice, vous serez en charge de mettre en œuvre opérationnellement 
les axes stratégiques de développement de notre association :   
 

 Développent Régional : le soutien et l’accompagnement à la création et au développement de 
nos délégations et sections au niveau régional : outils et moyens  
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 Développement Adhésions, Bénévolat, Dons et Partenariats : la promotion de nos actions 
terrain auprès de notre éco système dans une logique de développement et de fidélisation de 
nos adhérents, de nos bénévoles et de nos partenaires, la recherche de fonds privés 

 
 
Qualités / Compétences recherchées :  

- Autonomie, pugnacité, force de proposition et d’innovation 

- Capacité à identifier des cibles, des réseaux et à nouer des partenariats 

- Capacité à animer des réunions de travail et à rendre compte de son activité  

- Maitrise des outils numériques et bon niveau rédactionnel 

 

Qui recherchons-nous ?   
 

 Vous partagez les valeurs de la Licra 

 Vous savez rédiger des comptes rendus  

 Vous êtes force de proposition 

 Vous avez le sens du travail en équipe   

 Vous maîtrisez l’environnement Windows : internet, messagerie, Word, power point 

 
Informations pratiques 
 

 Lieu de travail : Lyon 3ème + déplacements sur la Métropole  

 Contrat alternant  

 Rémunération : selon barème et avec évolution possible 

 Tickets restaurants + prise en charge de 50% de l’abonnement transport  

 
Ce poste vous motive et vous adhérez à nos valeurs ?  
Adressez-nous par mail vos motivations accompagné de votre CV à l’attention de Sarah Toledano, 
Directrice Licra Aura, licra-aura@licra.org avant le 07-08-2023. 
Entretiens à partir du 4 septembre 2023. 

Prise de poste mi-septembre 2023. 
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