@ AGEDEN

Votre partenaire énergie-climat
en Isére

PROFIL DE POSTE

Chargé-e de mission énergie Médico-Social — Juillet 2023
CDI / Temps plein 35h (temps partiel possible) / Saint Martin d’Heres et/ou Bourgoin Jallieu

Offre emploi AGEDEN Saint Martin d'Héres ou Bourgoin Jallieu

Présentation de IAGEDEN

L'AGEDEN est une association a but non lucratif régie par la loi de 1901, créeée en 197/, dont
lobjet est d'accompagner et de promouvoir les actions en faveur de la transition vers une
gestion durable des ressources et de 'énergie. Elle agit pour contribuer localement en Isére
a la construction d'un nouveau modele de société réepondant mieux aux enjeux sociaux,
economiques et ecologiques.

L'association inscrit son action d'une part dans la démarche négaWatt qui propose un modele
énergétique durable basé sur 3 axes : sobriéte, efficacité et énergies renouvelables, et d'autre
part dans une approche territoriale et de développement local.

Elle intervient en toute indépendance des vendeurs d'énergie ou de solutions techniques.

Pour réepondre a ses objectifs TAGEDEN met en ceuvre un « Programme d'actions pour la
transition énergétique en Isére », qui comprend notamment la sensibilisation et la
mobilisation de la population, linformation et le conseil auprés des différents publics,
laccompagnement de démarches et de projets exemplaires et innovants, la coordination et
le developpement des démarches territoriales et locales de transition en Isére. Les actions
concernent notamment le secteur du batiment et de la production d'énergies renouvelables,
mais aussi la mobilité, 'éco-consommation et l'adaptation au changement climatique.

Le principe dintervention de IAGEDEN est de répondre a des besoins non couverts
aujourd'hui par les acteurs du marche, en complémentarité et en concertation avec les
collectivites territoriales et les acteurs locaux de maniere a amplifier la transition énergétique.
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L'équipe AGEDEN est répartie sur ses 2 antennes, a Saint Martin d'Heres et a Bourgoin Jallieu
(proche de la gare).

Contexte du poste :

L'AGEDEN est laureate de ['Appel a Manifestation d'Intérét AMI CTEES (conseillers en
transition énergétique et écologique en santé) lanceé par TANAP et la CNSA, et portant sur la
mobilisation du secteur Médico-Social dans la transition énergétique.

Dans ce cadre, 'TAGEDEN ouvre 1 poste de chargé-e de mission énergie Méedico-Social.
Le poste sera rattaché a lantenne de Saint Martin d'Heres dans un premier temps. Apres

une période de prise de poste (6 mois minimum) des journées de travail a lantenne de
Bourgoin Jallieu seront possibles selon le souhait de la personne recrutée.

Organisation de 'AGEDEN

L'AGEDEN a adopté depuis 2018 une nouvelle organisation en modes projets, base sur la
responsabilisation et lautonomie de chacun tout en menant un objectif commun.

La personne recrutée sera intégrée au sein des Groupes « Secteur Priveé » et « Médico-
Social » qui compteront 4 personnes.
Les missions :

> Vers le médico-social dans le cadre de 'Appel a Manifestation d'Intérét CTEES :

Le périmetre de projet visé est départemental, avec une intervention a 3 niveaux :

1. Monter et animer un réseau départemental des réféerents énergie dans les structures
medico-sociales et sanitaires, et associant les différents acteurs intervenant en Isére
(Département, économe de flux Ademe, ..)
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2. Accompagner les gestionnaires de patrimoine a la définition et a la mise en ceuvre de
stratégies énergie, en prenant en compte leurs spécificitées : démarches RSE,
priorisation d'actions, lien avec la réglementation (décret tertiaire)...

3. Accompagner des projets de rénovations énergéetiques de batiments et la mise en
place d'énergies renouvelables (bois énergie, réseaux de chaleur, photovoltaique,
geothermie...).

L'accompagnement consiste a :

Sensibiliser les gestionnaires de patrimoine et le personnel

Aider a définir le besoin, les objectifs et a les formaliser,

Faire du lien avec la réglementation en cours (décret tertiaire...)

Apporter les premiers éléements technico-economiques sous forme d'un conseil
personnalise,

Apporter une expertise technigue tout au long du projet dans le domaine de
'énergie : isolation, chauffage, eau chaude, ventilation, énergies renouvelables,
Orienter vers des etudes complementaires,

Informer sur les dispositifs d'accompagnement et dispositifs d'aides facilitateurs,
Faire bénéficier les porteurs de projets des retours d'expériences.

4. Participer aux réflexions sur la stratégie de développement et de consolidation du
service a plus long terme.

Echanges avec les gestionnaires et les partenaires afin de bien identifier les enjeux
et les besoins en matiere d'accompagnement a moyen terme,

Participer aux réflexions sur le dimensionnement du service et les pistes de
cofinancement au-dela de 2 a 3 ans afin de pérenniser le service a long terme (en
lien direct avec son coordinateur).

Ces missions pourront évoluer selon les besoins.

Connaissances, qualités requises :

Connaissances :
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Du domaine énergétique (enjeux, approche negaWatt, solutions techniques en
rénovation et en déploiement d'énergies renouvelables)

Des acteurs du meédico-social

De la réglementation (marchés, décret tertiaire, ...),

Axes pour définir une stratégie énergétique a l'échelle d'un patrimoine

Outils informatiques

Qualités requises :

Capacité a créer, fedérer et animer des reseaux d'acteurs

Qualités relationnelles : capacité d'écoute des interlocuteurs en interne et externe,
Capacité a décider, a expliquer les raisons des choix et a faire appliquer les décisions,
Capacité a intégrer la vision stratégique de l'association

Capacités pédagogiques,

Rigueur, capacité d'organisation et autonomie,

Bonnes capacités de synthése et de rédaction,

Capacité et gout du travail en equipe et collaboratif,

Bagage technique permettant d'intégrer facilement des notions de thermique du
batiment ou de dimensionnement d'eénergies renouvelables

Animer des ateliers et formations.

Diplbmes expérience :

Master 2 ou équivalent,

Expérience dans le domaine de la transition énergétique, ou bagage technigue et
intérét suffisant,

Permis B necessaire.

Conditions de travail :

CDI d'opération (https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-
travail/article/le-contrat-a-duree-indeterminee-de-chantier-ou-d-operation) avec
période d'essai de 4 mois renouvelable 1 fois. Statut cadre.

Temps plein a 35 heures avec récupération au réel dans le cadre d'un forfait annuel
en heures (temps partiel négociable)
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e Grande souplesse dans l'aménagement de son temps de travail, pas d'horaires
obligatoires (hors permanences) : un vrai atout

e Poste basé a Saint Martin d'Heres avec des journées de travail possibles sur l'antenne
de Bourgoin Jallieu selon le souhait du candidat.

e Intervention et déplacements en Isére. Travail ponctuel en soirée et WE.

e Rémunération de 29 200 € a 33 200 € brut annuel a temps plein, selon expériences
et grille de salaires interne. Révisions annuelles pour garantir 'équilibre entre salariés.

e 25 jours de congés payes + 3 jours employeurs

e Une mutuelle et une prévoyance prise en charge par lemployeur a 100%

e Des tickets restaurants et un plan de déplacement entreprise avantageux

e Une mission en milieu associatif au sein d'une équipe engagee, dynamique et
volontaire

e Une organisation basée sur la confiance, favorisant lautonomie et la
responsabilisation de chacun, en recherchant la complémentarité entre les
personnes vers un objectif partage.

e De la souplesse et des conditions mateérielles pour télétravailler jusqu'a 50% de son
temps de travail

e Une mission en milieu associatif au sein d'une équipe engagee, dynamique et
volontaire

e Date dembauche : au plus tét a partir de début octobre

Candidatures, renseignements :

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation obligatoire avant le dimanche 10 septembre
2023 au soir par email a recrutement@geiec.org avec l'objet : « N°4AG - candidature poste CM
medico-social ».

Pour les personnes retenues, les entretiens auront lieu le lundi 18 septembre apres-midi a
Saint Martin d'Heres (38).
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