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JARDIN OFFRE D’EMPLOI-
D'AVENIR Encadrant-e maraichage/transformation
CDI-30H-Saint-Martin-en-Haut

Vous étes passionné-e et compétent-e en agriculture.. Vous aimez travailler en équipe, former
les autres avec patience et rigueur. VVous étes attiré-e-s par le monde de 1’insertion profession-
nelle. Alors rejoignez-nous au sein de 1I’équipe du Jardin d’Avenir

‘ PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Affiliée au Réseau Cocagne, I’association JARDIN d’AVENIR est un Atelier-Chantier d’In-
sertion par le maraichage biologique et I’¢levage de poules pondeuses bio situé a Saint-Martin-
En-Haut a une trentaine de km de Lyon. Nous accueillons environ 20 personnes en parcours
d’insertion (12.26 ETP), avec une équipe de 6 permanents (3 encadrants, 1 Chargée d’insertion
professionnelle, 1 chargée du réseau adhérents et 1 directrice) Nous cultivons sur environ 2
hectares dont 3000m2 d’abris et distribuons notre production auprés d’environ 200 adhérents
consomm’acteurs, mais aussi aupres de cantines scolaires, d’épicerie, de magasins, de légume-
ries, etc..Nous faisons également partie d’un atelier de transformation collectif, « Désifruit »,
basé a Duerne, ou nous faisons tous nos travaux de transformation dans des locaux trés bien
équipés.

LES MISSIONS

Sous la responsabilité de la direction, en collaboration étroite avec les autres permanents, vos
objectifs seront :

v D’assurer la production de légumes biologique de plein champ, leur récolte et leur
conservation

v D’assurer la transformation d’une partie de la production sous forme de bocaux stéri-
lisé par autoclave notamment

v" D’accompagner les personnes en parcours vers une reprise d’activité équivalente au
milieu ordinaire, par la formation, le suivi, I’autonomisation et la délégation croissante

LES ACTIVITES PRINCIPALES

= PRODUCTION DE PLEIN CHAMP

- Elaborer un plan de culture annuel en fonction du prévisionnel de paniers et de
ventes

- Enlien avec I’encadrant maraicher serre, commander les plants, graines, en-
grais et fournitures nécessaires a 1’année de production

- Preéparer les sols, amender

- Organiser et superviser les travaux de plantation et de semis

- Organiser et superviser les travaux de suivi et d’entretien de culture : paillage,
désherbage, suivi sanitaire, prévention et traitements curatifs..



Organiser et superviser les récoltes, les pesées

Enregistrer les pesées et établir un bilan de culture annuel

Organiser des récoltes solidaires pour les cultures non commercialisables
Organiser et superviser le nettoyage des parcelles en fin de culture, le semis
d’engrais vert

-gérer quotidiennement I’irrigation des parcelles, pose et enlévement du
goutte-a-goutte, ouverture et fermeture des vannes. ..

TRANSFORMATION

Participer aux réunions du groupe ‘Désifruit’

Planifier les ateliers de transformations : quoi, quelle quantité, quand.
Organiser la congélation des légumes nécessaires aux transformations prévues
Gerer le transport et le stockage des produits congelés a Désifruit

Organiser et superviser les séances de transformation avec les salariés
Planifier les commandes de fournitures nécessaires (bocaux...)

Gérer les stocks de produits finis, en lien avec I’encadrant commercialisation

AUTRES TACHES LIEES A LA PRODUCTION

En lien avec le deuxiéme encadrant maraicher, planifier les besoins et commander les
engrais et amendements, plants, graines, paillages, voiles et autres fournitures liées a
I’activité

Gérer le suivi et la maintenance du tracteur et du gros outillage agricole

Organiser et superviser le rangement du tunnel dédié au matériel et aux outils
Organiser et superviser I’entretien des abords des parcelles de plein champ, parking,
bords de retenues collinaires, prairies permanentes.

PARTICIPATION A L’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES EN PARCOURS

Organiser, transmettre et superviser les taches quotidiennes des salariés en
parcours

Transmettre les compétences, savoirs-faire et savoir-étre aux salariés en par-
cours avec pédagogie

Faire respecter le cadre, reglement intérieur, horaires, sécurité, hygiéne..
Préparer et participer aux entretiens tripartites avec la chargée d’insertion pro-
fessionnelle, évaluer la progression du salarié, alerter si besoin de situations
compliquées

Etre garant de la sécurité de son activité

Participer aux réunions insertion avec la chargée d’insertion

PARTICIPATION A LA VIE ASSOCIATIVE

Préparer et participer aux réunions d’équipe, a I’ Assemblée Générale
Participer aux différents événements organisés par le Jardin

Suivre les formations nécessaires a 1I’acquisition des compétences liées a la
bonne tenue du poste



|PROFIL RECHERCHE

Qualification/formation/expérience

Formation agricole (Bac Pro, BPREA, BTSA..)

Expérience professionnelle en maraichage biologique de plein champ
Formation autoclave et certiphyto recommandées

Formation ou expérience en traction animale

Formation et/ou expérience d’encadrement d’insertion ou de gestion d’équipe
Maitrise du Pack Excel , google drive..
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Compétences
v’ Capacité a conduire le tracteur en fort devers
v Compétences et appétence pour la transformation de produits frais
v Capacité et appétence a transmettre, a organiser de maniere pédagogique le travail
d’équipes aux profils tres variés, avec des difficultés socio-professionnelles
v’ Capacité a gérer un groupe et a faire respecter le cadre

Savoir-étre
v’ Aptitude a travailler en équipe
v Aptitude a s’adapter aux publics accompagnés
v Autonomie et capacité d’adaptation, gestion des imprévus
v Sens de I’organisation, de la gestion et de la planification

CONDITIONS PROPOSEES

» CDI de 30h par semaine, annualisé

» Rémunération brute mensuelle de 1714,50 euros pour 30H suivant CCN SYNESI-
Encadrant A-Coefficient 315. négociable selon profil et expérience

> Basé a Saint-Martin-en-Haut (69) et a Duerne pour la transformation

> Poste a pourvoir le 31 octobre 2023

COORDONNEES POUR LA CANDIDATURE

Date limite de dép6t de candidature le 30 septembre 2023
Envoyer CV et lettre de motivation a :direction@jardindavenir.fr

Pour plus d’infos :

https://jardindavenir.cocagnebio.fr/
Jardin d’ Avenir- 880, chemin du Colombier
69 850 Saint-Martin-En-Haut
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