
Offre d’emploi : Référent.e familles adultes Parilly 
 

Le centre social et socioculturel Les Taillis se situe sur les quartiers de Bron-centre et de Parilly. L’association 
gère deux centres sociaux composés de 3 établissements d’accueil de jeunes enfants, 4 centres de loisirs, un 
secteur Jeunesse, un secteur Adultes Famille ainsi qu’une dizaine d’ateliers et d’activités socioculturels.  
 

MISSIONS PRINCIPALES 

Au sein du pôle et sous la responsabilité du directeur adjoint Adultes Familles, le/la référent.e familles adultes 
Parilly aura pour missions de : 

 Mettre en œuvre le projet Famille Parilly en lien avec les différents secteurs du centre social.  

 Co-construire avec la référente famille Centre-Ville, les actions en direction des familles. 

 Mettre en œuvre des animations autour de la famille sur une dimension de parentalité et de lien intrafamilial 
(loisirs, culture, droit…). 

 Accompagner les projets individuels et collectifs d’habitants dans le cadre du projet social.  

 Piloter des actions dans et hors les murs en direction des familles et en transversalité avec les autres 
animateurs des secteurs Enfance Jeunesse et Petite Enfance et des partenaires du territoire. 
 
Activités principales : 

 Coordonner et animer les projets spécifiques Familles en lien avec les partenaires du territoire (cafés des 
parents dans les écoles et au collège.). 

 Assurer l’accompagnement des familles dans le cadre du dispositif VFS. 

 Développer des actions culturelles et de loisirs en direction des familles. 
 Construire des actions collectives avec les habitants à travers l’animation de groupes en lien avec les 

partenaires. 
 Participer à la mise en place des évènements transversaux, coordination de projets d’animation de Territoire 

(fête de quartier, terrasses de l’été…). 
 Développer les outils de communication propres aux actions. 
 Participer à la vie et aux actions du centre social (Assemblée générale, temps forts associatifs, etc…) 

 
COMPETENCES 

 Savoir conduire un projet et élaborer les outils nécessaires à son action 
 Savoir travailler en équipe et créer un réseau de partenaires 

 
CONNAISSANCES 

 Connaissance du public familles et adultes  
 
Expérience dans l’animation, l’accompagnement et le pilotage d’actions collectives serait un plus. 
 
POSTE  
Temps de travail : 35h - Occasionnellement travail le samedi ou en soirée. 
Formation requise : niveau 2 ou 3 dans le domaine du travail social, du développement local 
Salaire : selon la Convention collective ALISFA pesée 485 
Démarrage du contrat : prise de poste idéalement mi-septembre 2023 

CANDIDATURES : 

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de candidature) par mail uniquement à l’attention de Thibault 
Sauvageon : direction.adjointe@cslestaillis.fr 


